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Od 2000 r. sprawozdawczos¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki publicznej, w zwigzku z tym
gtdwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (Dz. U. z 1995 r. Nr 88, poz.
439) oraz pozniejsze rozporzadzenia.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne, zgodnie z
ustawg z dnia 14 grudnia 1994 r. o] zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (Tekst jednolity: Dz. U. Nr 6, poz. 56 z 24 stycznia 2001 r. z pézniejszymi zmianami).

Przez “Ludnos¢ aktywng zawodowo” nalezy rozumie¢ zbiorowosc¢ sktadajaca sie
z  0sob uznanych wedtug klasyfikacji GUS za pracujace oraz osoby bezrobotne,
o ktérych mowa w pkt. 2.

Przez “stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.

Przez “naptyw” nalezy rozumie¢ ogélng liczbe oséb wigczonych w ciggu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych.

Przez “odptyw” nalezy rozumieé¢ ogdlng liczbe oséb wyrejestrowanych w ciggu badanego okresu z rejestrow
bezrobotnych.

Absolwent — to zarejestrowana osoba bezrobotna przez okres do 12 miesiecy, od dnia okreslonej w dyplomie lub
Swiadectwie daty ukonczenia szkoty.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielko$ci bezrobocia na
danym terenie. Dziatania te finansowane sg przede wszystkim ze srodkéw Funduszu Pracy, a realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.

Dynamika bezrobocia — to zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych w czasie.

Bezrobocie diugotrwate — to zréznicowanie ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy i dotyczy oséb pozostajacych
bez pracy dtuzej niz 12 miesigcy.

Oferty pracy — to zgtaszane do powiatowych urzedow pracy przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia i miejsca
przygotowania zawodowego oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot
publicznych,

a takze w ramach umow zlecen i uméw o dzieto.

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy, jesli zatrudnienie to nastgpito w wyniku umowy zawartej z powiatowym
urzedem pracy.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu
prac zorganizowanych przez organy samorzadu terytorialnego lub administracji rzadowej i finansowanych ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa lub funduszy celowych.

Rynek pracy — to caloksztalt zagadnien  zwigzanych z  ksztaltowaniem podazy  pracy
i popytu na nig.

Staz absolwencki — to jedna z form aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych absolwentéw, polegajaca na nabywaniu
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Umowy absolwenckie - to forma stworzenia miejsca pracy dla absolwenta
u pracodawcy, z ktérym powiatowy urzad pracy podpisat umowe cywilnoprawng, czesciowo dotowane przez
powiatowy urzad pracy w okreslonym czasie.



Struktura bezrobocia — to wyrazony w procentach stosunek poszczegélnych grup bezrobotnych wyréznionych wg
réznych cech do catej wyréznionej
i zarejestrowanej zbiorowosci bezrobotnych.

Od 1 stycznia 2001 r. sprawozdawczos$é statystyczna rynku pracy uwzglednia rozszerzong definicje bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy na mocy zapisu art. 2 ust. 1 pkt. 20a ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu. Zgodnie z nowa definicja zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oznaczajg
rozwigzanie stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych, a takze
wygasniecie stosunku pracy

w przypadku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i nie zaproponowania przez tego

pracodawce nowych warunkoéw pracy i ptacy.

1. STRESZCZENIE

Przedstawiona w niniejszym opracowaniu analiza zmian dokonujacych sie na rynku pracy wojewodztwa lubuskiego w 2003 r.
pozwala na sformutowanie nastepujacych spostrzezen:

1. W 2003 r. nastapit spadek liczby pracujacych do 307,4 tys. w odniesieniu do stanu z konca 2002 r., oraz spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do 108026 osoéb, czyli o 1525 oséb (1. 1,4% spadku, wobec 7,2% wzrostu w 2002 r.)

2. W koncu 2003 r. wskaznik stopy bezrobocia obliczanej na podstawie rejestrowanego bezrobocia wyniést 26%, tj. w

odniesieniu do stanu sprzed roku wzrést o 0,1 punktu procentowego. Tym samym wskaznik stopy bezrobocia byt
w naszym wojewddztwie ponad 1,5 - krotnie wyzszy od sredniego wskaznika w kraju (18%).

3. W dalszym ciagu wystepuje duze przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia w poszczegélnych regionach
wojewodztwa. Najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia stanowit ponad 2-krotnos$¢ wielkos$ci wskaznika najnizszego. Najwyzsza
stopa bezrobocia wystgpita w powiecie nowosolskim - 36,2%,

a najnizsza w powiecie grodzkim zielonogérskim 15,1%.

4. W 2003 r. wzrost bezrobocia odnotowano w pieciu powiatach wojewddztwa, warto wymieni¢ ze najwyzszy bezwzgledny
wzrost wystapit

w powiecie grodzkim zielonogoérskim o 372 osoby. Spadek odnotowano

w pozostatych dziewieciu powiatach, najwyzszy w powiecie zarskim o 545 oséb.

5. Dynamika spadku bezrobocia rejestrowanego byta znacznie wyzsza

w miastach (spadek o 1,7 % w odniesieniu do 2002 r.) niz na wsi (spadek o 0,9%).

w koncu 2003 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wyniosta 43528 osoby,

a w miastach 64498 oséb W wyniku dziatan podjetych przez urzedy pracy w 2003 r, prace podjeto 34189 oséb zamieszkatych w
miescie i 21675 0so6b zamieszkatych

na WSi. 4 subsydiowanych form skorzystato 8681 0sob zamieszkatych w miescie

i 5926 0séb zamieszkatych na wsi

6. Kontynuacjg negatywnych proceséw zachodzacych na rynku pracy jest utrzymujace sie wysokie bezrobocie w nastepujacych
kategoriach bezrobotnych:

Miodziez — w omawianym roku liczba bezrobotnych w wieku 18- 24 lata wynosita 25394 osoby i
zmniejszyta sie 0 2397 osodb, a jej udziat zmniejszyt sie do 23,5%

Osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe, badz ich nie posiadajace

w liczbie 83053 osoby, (tzn. bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcacym, zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej), stanowity 76,9% ogotu zarejestrowanych. Ta kategoria
bezrobotnych ma najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy, potwierdza to ranking bezrobotnych wedtug
zawodow i specjalnosci, gdzie na pierwszym miejscu znalazly sie osoby bez zawodu - 15946, a na
nastepnych bezrobotni

w zawodach: sprzedawca (9269 os6b), murarz (3498 oséb)

Os6b  dlugotrwale bezrobotnych powyzej 24 miesiecy bez pracy, w koncu
ub. r. byto  zarejestrowanych 30839. Odnotowujemy  wzrost w  tej grupie

w odniesieniu do stanu z koinca 2002 r. o 1439 os6b. Dynamika wzrostu tej kategorii bezrobotnych byta
niemal dwukrotnie wyzsza od wzrostu bezrobotnych ogdtem, a jej udziat zwiekszyt sie z 26,8% na koniec
2002 r. do 28,5% na koniec 2003 r.

7. Pozytywnym zjawiskiem odnotowanym na rynku pracy w 2003r. byt wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji
urzedow pracy do 35957, tj. 0 29,1%. Ogdlnemu wzrostowi liczby ofert pracy, towarzyszyt wzrost ofert pracy subsydiowanych z
Funduszu Pracy, az o 136%. Niewatpliwie do poprawy sytuaciji

i ogolnego wzrostu ofert pracy, przyczynito sie zwiekszenie wtasnie ofert subsydiowanych z Funduszu Pracy.

8. Wzrostowi liczby zgtoszonych do urzeddéw pracy ofert pracy towarzyszyt wzrost liczby bezrobotnych wytaczonych z

powodu podjecia pracy. W 2003 r. prace podjely 55864 osoby, tj. o 8859 os6b wiecej niz w 2002 r. Istotng sktadowa
liczby bezrobotnych podejmujacych prace byly podjecia pracy niesubsydiowanej przez 41257 bezrobotnych, ktdre stanowity
73,9% podje¢ pracy. Natomiast prace subsydiowana podjeto 14607 oséb.



9. Na uwage zastuguje fakt, ze w poréwnaniu z 2002 r. wzrosta liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu. W 2003 r. prace interwencyjng podjeto 4345 o0séb ( tj. 0 2775 osob wiecej niz w 2002 r.), w
ramach robét publicznych zatrudniono 7555 0soéb (. az

0 5729 oso6b wiecej niz w 2002 r.) W 2003 r. szkolenie rozpoczeto 3479 oséb bezrobotnych tj. o 1411 oséb wiecej niz przed
rokiem.

10. Poza ogdlng liczbg bezrobotnych urzedy pracy obstugujg jeszcze osoby uprawnione do zasitku i $wiadczen
przedemerytalnych. O ile w koncu 2002 r. oséb uprawnionych do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen

przedemerytalnych bylo zarejestrowanych 14249 to na koniec 2003 r. 15454 oséb. Warto zaznaczy¢ iz znaczny wzrost
liczebnosci tej grupy odnotowano w grudniu 2001 r., co byto zwigzane ze zmiana przepiséw, ktére poczawszy od 2002 r.

ograniczajg znacznie mozliwosci pobierania tych Swiadczen.

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA SYTUACJI GOSPODARCZEJ WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO*

Przecietne zatrudnienie w grudniu 2003 r. w poréwnaniu do grudnia 2002 r.
w sektorze przedsigbiorstw, obejmujacym podmioty gospodarcze o liczbie pracujgcych powyzej 9 osoéb, byto mniejsze o 6,2%
(w kraju o 3,5%) i wyniosto 95,5 tys. osoéb.

W rozbiciu na sektor prywatny i publiczny zatrudnienie zmniejszyto sie odpowiednio o 3,6% i 20,5%.

* Na podstawie “Informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego” grudzien 2003 US Zielona Géra

Spadek zatrudnienia w 2003 r. w poréwnaniu do grudnia 2002 r., odnotowano w:
budownictwie — spadek o 18,9%,
hotele i restauracje — spadek o 14,2%,
handel i naprawy — spadek o 12,0%,
rolnictwie, le$nictwie i towiectwie — spadek 0 9,4%,
przemysle — spadek 0 5,7%.
Nalezy zaznaczy¢, ze w przetworstwie przemystowym (jednej

z najwazniejszych sekcji przemystu) nastapit spadek zatrudnienia ogotem o 2,7%
w 11 sposrod 20 dziatéw (prod. drewna..., prod. maszyn..., prod. mebli..., dziatalno$¢ wydawnicza..., prod. art. spozywczych...).

Wzrost liczby zatrudnionych wystapit w dwdch sekcjach PKD: transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ o 5,6% i obstuga
nieruchomosci i firm; nauka

0 4,7% oraz w 9 dziatach sekcji przetwdrstwo przemystowe (prod. pojazdéw..., wyroby z metali, instrumentéw medycznych...)

W bazie systemu KRUPGN-REGON na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowanych byto 97325 podmiotéw gospodarczych, z tego
5244 (5,4% ogotu firm) to podmioty sektora publicznego i 92081 (94,6% ogotu) sektora prywatnego.
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Liczba podmiotéw w koncu 2003 r. byta wyzsza o 1,8% niz w analogicznym okresie 2002 r.(95,85 tys.). Najwiekszy przyrost
zanotowano w nastepujacych sekcjach PKD :

edukacja - 8%,

obstuga nieruchomosci i firm; nauka - 7,9%,

rolnictwo i lesnictwo - 7,1%,

posrednictwo finansowe - 5,0%.

W$rod zarejestrowanych podmiotéw dominowaty firmy prowadzace dziatalno$¢ podstawowg w nastepujacych sekcjach:

handel i naprawy - 33,5 tys.,

obstuga nieruchomosci i firm; nauka - 16,9 tys.,

przetworstwo przemystowe - 8,4 tys.,

budownictwo - 8,2 tys.,

transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ - 7,0 tys.
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W sektorze prywatnym najwiecej firm prowadzito dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw 33,5 tys. podmiotéw i w obstudze
nieruchomosci i firm... — 13,9 tys.podmiotéw, a w sektorze publicznym — w obstudze nieruchomosci... — 3 tys. oraz edukacji —
1,1 tys.

W grudniu 2003 r. struktura podmiotow pod wzgledem zgtoszonej przy rejestraciji liczby pracujacych wygladata nastepujaco :
jednostki duze — 1,0 tys. ( 1,0% ), w stosunku do 2002 mniej o0 5,8%,
jednostki srednie — 3,7 tys. ( 3,8% ), w stosunku do 2002 wiecej 0 4,7%,
jednostki mate — 92,7 tys. ( 95,2% ), w stosunku do 2002 wiecej 0 1,7%..

Podziat podmiotdéw gospodarczych wedtug form prawno-organizacyjnych wykazuje dominacje jednostek prowadzonych przez
osoby fizyczne, ktérych
w wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 74,6 tys. tj. 76,7% ogotu .

Powyzsze wyszczegodlnienia wyraznie wykazuja, iz w wojewddztwie lubuskim dominujg mate zaktady zatrudniajace niewielu (do
9 os6b) pracownikéw, wiele z nich to firmy jednoosobowe.

W grudniu 2003 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem ogélny poziom produkcji sprzedanej przemystu zwiekszyt sie o 16,1% (w
2002 r. wzrost o 5,7%).

Na wzrost 0 22,0% ( w 2002 o 7,1%) przetworstwa przemystowego wptyw miata wyzsza niz przed rokiem sprzedaz w 15
dziatach tej sekcji, m.in. produkcja: pojazdéw mechanicznych... o 238,8%, wyrobéw z surowcoéw niemetalicznych...

o 49,8%, wyrobow z metali o 36,0% masy  wioknistej oraz papieru o  33,2%, drewna

i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i wikliny o 16,4%. Spadek produkcji sprzedanej wystapit m.in. w prod. odziezy...o 23,7%
oraz w maszynach i urzadzeniach o 8,3%.
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W 2002 r. nastgpito wyrazne przyspieszenie tempa wzrostu produkcji sprzedanej przemystu, wzrost w cenach biezacych o 7,2%
podczas gdy w latach 2001 i 2002 wzrost wyniést odpowiednio 0,9% i 0,3%.

4 Struktura produkcji sprzedanej wybranych dziatéw przemystu

w 2003r.
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W 2003 r. udziat sektora prywatnego w ogélnej wartosci produkcji sprzedanej przemystu stanowit 93,3% (w 2002 r. 88,9%),
przy koncentracji w tym sektorze 90,8% przecietnej liczby zatrudnionych w przemysle (w 2002 r. 86,3%).

Wydajnos¢ pracy w przemysle mierzona wartoscig produkcji sprzedanej na jednego zatrudnionego w 2003 r. wyniosta 196,2

tys. zt (w sektorze prywatnym 201,5 tys. zt, a w publicznym 143,5 tys. zt) i byta 0 14,5% wyzsza (w cenach statych) niz przed
rokiem.

Zjawisko wzrostu wydajnosci jest zjawiskiem bardzo pozytywnym, lecz jednoczesnie powoduje ono, w przypadku braku wzrostu
ilosci nowych miejsc pracy, zwalnianie zbednych pracownikow.

W 2003 r. przychody ze sprzedazy produkcji i ustug w przedsiebiorstwach budowlanych wyniosty 1048,6 min zt, co oznacza
wzrost w poréwnaniu do poprzedniego roku o 1,7% ( w cenach biezacych ). Wiekszo$¢ sprzedazy (90,9%) zrealizowaty
jednostki sektora prywatnego.

Pozom produkcji budowlano-montazowej w 2003 r. w cenach biezacych byt nizszy o0 9,7% niz w 2002 r., przy czym w sektorze

prywatnym nastapit spadek

o] 11,2%, w publicznym natomiast zanotowano wzrost o) 6,6%. w minionym roku
w ogolnej wartosci produkcji budowlano-montazowej dominowaty roboty

o charakterze inwestycyjnym ( 78,3% ) pozostata czesc 21,7% to remonty

i konserwacije istniejgcych obiektow.

W budownictwie mieszkaniowym w 2003 r. wybudowano tacznie 3965 mieszkan ( w 2002 — 2372 mieszkan ), a uzyskane

efekty byly o0 66,6% wyzsze niz w roku poprzednim. W kraju w 2003 r. przekazano do uzytku o 67,6% mieszkan wiecej niz w
roku poprzednim.

4 Liczha mieszkan przekazanych do uzytku w latach 2001 -
2003 { wyg form budownictwa )
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Tendencje wzrostowe odnotowano we wszystkich formach budownictwa: czynszowym o 69,9%, spoétdzielczym o 44,1%,
zaktadowym o 214,8% oraz na sprzedaz lub wynajem o 5,7%, wiecej mieszkan przekazano w budownictwie indywidualnym o

71,7% i komunalnym o 168,4%. W ciagu 2003 r. rozpoczeto budowe 1704 mieszkan, tj. 0 24,9% wiecej niz przed rokiem.
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Wydajnos$¢ pracy w budownictwie w 2003 r., mierzona wartoscig przychodu ze sprzedazy na jednego zatrudnionego, wyniosta

166,3 tys. zt i byta 0 28,9% wyzsza niz przed rokiem.

W 2003 r. przedsigbiorstwa transportowe, ktérych potencjat wzrést o 34,6%,

w poréwnaniu do grudnia 2002 r.przewiozty ogétem o 30,6% wielkosci tadunkéw wigcej niz w 2002 r. Wielko$¢ przewozéw
pasazerskich w okresie catego ubiegtego roku byta réwniez wyzsza niz w 2002 r. o0 14,8%.

“Drgniecie gospodarki w wojewddztwie lubuskim” - powolny wzrost gospodarczy bardzo szybko przetozyt sie na wzrost
sprzedazy detalicznej. W okresie styczen-grudzien 2003 r. sprzedaz detaliczna zrealizowana przez przedsiebiorstwa handlowe i

niehandlowe, byta 0 2,6% wyzsza niz w roku ubiegtym ( w jednostkach handlowych wzrost o 2,5%, niehandlowych wzrost o
4,0% ).

3. TENDENCJE ZMIAN POZIOMU | STOPY BEZROBOCIA

3.1. ZMIANY POZIOMU BEZROBOCIA

Dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w woj. lubuskim (rok poprzedni = 100%)
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W koncu grudnia 2003 r. w ewidencji powiatowych urzedow pracy wojewddztwa lubuskiego znajdowato sie 108026
bezrobotnych.

W okresie dwunastu miesiecy 2003 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 1525 osdb, tj. 0 1,4%. Po raz pierwszy od chwili

powstania wojewddztwa lubuskiego, tj. od 1999 r., mieliSmy do czynienia z rocznym spadkiem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Obrazuje to powyzszy wykres.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze to, ze od 1 stycznia 1999 r. do
31 grudnia 2003 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim byta wieksza o 53799 osoéb.

W 2003 r., przez pierwsze dwa miesigce, wzrastata liczba zarejestrowanych bezrobotnych, osiggajac najwyzszy roczny poziom
w koncu lutego - 114704 osoby.

W nastepnych miesigcach nastepowat spadek, az do pazdziernika, kiedy to odnotowano najnizsza w 2003 r. liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych — 104763 osoby. Ostatnie dwa miesigce przyniosty wzrost zarejestrowanych bezrobotnych.
Obrazuje to ponizszy wykres:

Zarejestrowani bezrobotni w wojewddztwie lubuskim w 2003 r.
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W poszczegoélnych powiatowych urzedach pracy dynamike przyrostu liczby bezrobotnych, w 2003 r., przedstawia ponizsza
tabela:

Liczba Wzrost, Dynamika
bezrobotnych

grudzien 2003 r. spadek(-)

[1 styczen

W 2003 1. 2003 r.=100%]
OGOLEM 108026 -1525 98,6
Gorzéw Wikp. (grodzki) 10573 18 100,2
Gorzow WIkp. (ziemski) 6545 122 101,9
Krosno Odrzanskie 7664 -493 93,9
Miedzyrzecz 6651 -134 98,0
Nowa Sol 11847 -394 96,8
Stubice 4953 -14 99,7
Strzelce Krajenskie 6816 298 104,6
Sulecin 4013 -259 93,9
Swiebodzin 4581 =277 94,3
Wschowa 3907 -52 98,7
Zielona Géra (grodzki) 8643 372 104,5
Zielona Gora (ziemski) 9182 -172 98,2
Zagan 10838 5 100,0
Zary 11813 -545 95,6

Na przestrzeni 12 miesiecy 2003 r. w pieciu powiatowych urzedach pracy odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, a w pozostatych dziewieciu spadek. Obrazuje to ponizszy wykres:

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdinych powiatowych
urzedach pracy
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w 2003 r. najwiecej bezrobotnych przybyto w PUP: Zielona Gora (grodzki) -
0 372 osoby i Strzelce Krajenskie — o 298 oséb. Ubyto bezrobotnych natomiast najwiecej w PUP: Zary — o 545 oséb, Krosno
Odrzanskie - o 493 osoby i Nowa Sol -

0 394 osoby.

Od stycznia do grudnia 2003 r. w wojewddztwie lubuskim zarejestrowano 103224 nowych bezrobotnych, o 5072 osoby wiecej
niz w analogicznym okresie 2002 r. Obrazuje to ponizszy wykres:

"Maplyw" bezrobotnych w poszczegbélnych miesiacach
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Wsrdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

23586 osob, tj. 22,8% rejestrowato sig po raz pierwszy,

74753 osoby, tj. 72,4% to poprzednio pracujacy,

29827 osob, tj. 28,9% miato prawa do zasitku,

37918 osob, tj. 36,7% to mieszkancy wsi,

3927 osdb, tj. 3,8% to zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy,

15490 osob, tj. 15,0% stanowili absolwenci.

W 2003 r., w stosunku do roku poprzedniego, spadt udziat nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych zarejestrowanych po raz
pierwszy, poprzednio pracujacych, posiadajacych prawo do zasitku i zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

W poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy liczba nowych rejestracji bezrobotnych w 2003 r. wynosita:

Wyszczegdlnienie Naptyw do bezrobocia
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 10855
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 5889
Krosno Odrzanskie 6478
Miedzyrzecz 6918

Nowa Sél 9867
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Stubice 4985

Strzelce Krajenskie 6459
Sulecin 3463
Swiebodzin 4538
Wschowa 3594
Zielona Géra (grodzki) 10026
Zielona Gora (ziemski) 8574
Zagan 9556
Zary 12022

Na pie¢ powiatowych urzedéw pracy w: Gorzowie Wielkopolskim (grodzkim ), Nowej Soli, Zielonej Gérze (grodzkim), Zaganiu i

Zarach przypadato prawie 51% rejestracji nowych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.

W ciggu dwunastu miesiecy 2003 r. wyrejestrowanych zostato 104749 bezrobotnych. Najwieksza liczbe bezrobotnych
wyrejestrowano z przyczyn:

podjecia pracy - 55864 osdb, tj. 53,3%,

nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 29325 o0sdb, tj. 28,0%,
rozpoczecia szkolenia lub stazu — 7306 osob, tj. 7,0%,

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 5199 oséb, tj. 5,0%.

W 2003 r., w stosunku do roku poprzedniego, w “odptywie” wzrdst udziat bezrobotnych rozpoczynajacych szkolenia i staze oraz
podejmujacych prace.

Spadt natomiast w “odptywie” udziat bezrobotnych nie potwierdzajgcych gotowosci do podjecia pracy oraz dobrowolnie
rezygnujacych ze statusu bezrobotnego.

Ogodtem w okresie 12 miesiecy 2003 r. wyrejestrowanych zostato
w  wojewddztwie  lubuskim o 13961 oséb  wiecej niz ~w analogicznym  okresie = 2002 r.
W poszczegdlnych miesigcach 2002 i 2003 r. obrazuje to ponizszy wykres:

"Odplyw" zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
2002 r.i2003 .
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Na pie¢ powiatowych urzedéw pracy w: Gorzowie Wielkopolskim (grodzkim ), Nowej Soli, Zielonej Gérze (grodzkim), Zaganiu i
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Zarach przypadato 50,2% wyrejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.

W poszczegdlinych PUP liczba wytaczen z ewidencji wynosita:

Wyszczegdlnienie Odptyw z bezrobocia
Gorzoéw Wielkopolski (grodzki) 10837
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 5767
Krosno Odrzanskie 6971
Miedzyrzecz 7052
Nowa Sol 10261
Stubice 4999
Strzelce Krajenskie 6161
Sulecin 3722
Swiebodzin 4815
Wschowa 3646
Zielona Géra (grodzki) 9654
Zielona Gora (ziemski) 8746
Zagan 9551
Zary 12567

3.2. ZMIANY STOPY BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia, dla wojewddztwa lubuskiego, na koniec grudnia 2003 r. wynosita 26,0% (w grudniu 2002 r. — réwniez 26,0%).
Stopa bezrobocia byta bardzo zréznicowana w poszczegolnych powiatowych urzedach pracy.
Najnizsza byfa na terenie PUP;
Zielona Gora (powiat grodzki) — 15,1%
Gorzéw Wielkopolski (powiat grodzki) — 18,4%
Swiebodzin — 20,1%
Najwyzsza byta na terenie PUP;

Nowa Sol — 36,2%



Krosno Odrzanskie — 34,6%

Zagan — 34,6%

Stopa bezrobocia w Polsce | w wojewoddztwie lubuskim w latach
1999 - 2003 [w %).
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4. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE POZIOMU | STOPY

BEZROBOCIA

Bezrobocie w lubuskim jest zréznicowane w poszczegolnych powiatach.
Ta niejednorodnos¢ jest wynikiem zaréwno nierdbwnomiernego rozwoju spoteczno — gospodarczego regionow, jak i réznego
stopnia zaawansowania procesow restrukturyzacyjnych.

Zroznicowanie tego zjawiska odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Rozpietos¢ przedziatu wielkosci wskaznika stopy
bezrobocia, tj. réznica pomiedzy najnizszg, a najwyzszg stopg bezrobocia w powiatach wynosita w koricu 2003 r. — 21,1 punktu
procentowego (grodzki zielonogorski - 15,1 %, nowosolski — 36,2%).

W koncu 2003 r. stope bezrobocia ponizej wskaznika obliczonego dla wojewddztwa odnotowano w 5 powiatach: grodzkim
zielonogorskim — 15,1 %, grodzkim gorzowskim — 18,4%, $wiebodzinskim — 20,1 %, wschowskim — 24,1 % i stubickim — 24,7%.

Z kolei w dziewieciu powiatach stopa bezrobocia przekroczyta warto$¢ Sredniej wojewddzkiej. Przy czym najwyzszg stope
odnotowano w powiatach: nowosolskim — 36,2%, krosnienskim i zaganskim — 34,6%.

Podobnie jak stopa bezrobocia, takze poziom bezrobocia jest zréznicowany

w poszczegolnych powiatach wojewodztwa. W powiatach o wysokim potencjale ludnosci aktywnej zawodowo, zarejestrowana
byta réwniez duza liczba bezrobotnych, a wigc w nowosolskim (11847 bezrobotnych), zarskim (11813 bezrobotnych). Z kolei
najmniejszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiecie wschowskim — 3907 oséb i sulecinskim — 3907
osob

Nalezy zaznaczy¢ ze wediug stanu z konca grudnia 2003 r. wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do
stanu z konca 2002 r. nastapit tylko

w pieciu powiatach, natomiast w pozostatych dziewieciu liczba zarejestrowanych bezrobotnych sie zmniejszyta, przy czym
dynamika omawianego zjawiska byta znacznie zréznicowana.

Najwyzszy wzrost bezrobocia w roku ubiegtym nastgpit w powiecie grodzkim zielonogorskim, a najwyzszy spadek w powiecie
zarskim i kro$nienskim (prawdopodobnie w tych powiatach spadek mogt wynikaé z duzej liczby dziatan aktywizujacych
podjetych przez urzedy).

Ranking powiatéw wedtug rosnace;j liczby bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela:

Liczba % bezrobotnych w
zarejestrowanych powiecie do liczby
bezrobotnych w bezrobotnych w
Powiaty koncu grudnia 2003 wojewodztwie
r.
Wojewddztwo 108026 100
Wschowskie 3907 3,6

Sulecinskie 4013 3,7
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Swiebodzinskie 4581 4,2

Stubickie 4953 4,6
Gorzowski ziemski 6545 6,1
Miedzyrzecki 6651 6,2
Strzelecko-drezdenecki 6816 6,3
Krosnienski 7664 71
Zielonogorski grodzki 8643 8,0
Zielonogorski ziemski 9182 8,5
Gorzowski grodzki 10573 9,8
Zaganski 10838 10,0
Zarski 11813 10,9
Nowosolski 11847 11,0

Na szczegdlne omdwienie zastuguje sytuacja odnosnie powiatéw zagrozonych. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z
dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia powiatéw zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym.
W wojewddztwie lubuskim znalazto sie 7 takich powiatow tj: powiat kro$nienski, nowosolski, strzelecko-drezdenecki, sulecifski ,
zaganski, zarski i wschowski.

W koncu grudnia 2003 r. w powiatach, ktére znalazty sie na liscie zagrozonych zarejestrowanych byto 56898 bezrobotnych i
osoby te stanowili ponad potowe, bo 52,7% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w catym wojewoddztwie.
W ciggu ubiegtego roku liczba bezrobotnych w tych powiatach spadta o 1440 oséb, przy spadku w wojewddztwie o 1525 oséb.

W omawianych powiatach w koncu roku zarejestrowanych byto 28760 kobiet, tj. stanowity one 50,6% udziatu z ogétu liczby

zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach zagrozonych. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 25045, tj. 44,0% a os6b z prawem do zasitku 10324 osdb
czyli 18,1%. Z kolei 0sob zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byto 2516, czyli stanowili oni 4,4% udziatu, ogétu bezrobotnych w tych powiatach. Osoby
miode w przedziale wiekowym 18 — 24 lata stanowity 13960 os6b tj. 24,5% catej populacji, a absolwenci - 2223 oséb tj. 3,9%.
Osoéb bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem byto 1080, tj. 1,9%, a bez kwalifikacji zawodowych 19502, tj. 34,3%. Osob
diugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy byto zarejestrowanych w powiatach zagrozonych
28107, 1. 49,4%

Fkkkkkkkkhkhkk

Podsumowujac sytuacje wedtug uktadu terytorialnego nalezy zwréci¢ uwage na wyraznie widoczng w 2003 r. zmiane tendencji
w ksztattowaniu sie wielkos$ci bezrobocia w powiatach. Odnotowujemy w wigkszosci z nich spadek bezrobocia zaréwno w
liczbach bezwzglednych jak i procentowym wskazniku bezrobocia. Jednak nie zmienia to sytuacji w tych powiatach, ktére od lat
przodujg

w niekorzystnej sytuacji jezeli chodzi o rynek pracy.

Ponizej przedstawiono pokrétce charakterystyke tych powiatéw gdzie sytuacja jest szczegolnie trudna, jezeli chodzi o skale
bezrobocia jak i te powiaty, gdzie sytuacja ukfada sie najkorzystniej w poréwnaniu z innymi powiatami naszego wojewodztwa.

Powiat nowosolski

Na koniec grudnia w powiecie nowosolskim zarejestrowanych byto najwiece;j

w catym wojewddztwie bezrobotnych bo 11 847 osdb, oznacza to w stosunku do grudnia 2002 r. stosunkowo duzy spadek
bezrobocia w tym powiecie, bo o 394 osoby, Stopa bezrobocia dla tego powiatu ksztattowata sie réwniez na najwyzszym
poziomie i wynosita na koniec omawianego okresu 36,2%. Sytuacja w tym powiecie od diuzszego czasu ksztaltuje sie
niekorzystnie pod wzgledem bezrobocia, dlatego powiat ten zostat uznany za szczegdlnie zagrozony bezrobociem



strukturalnym.

Jezeli chodzi o strukture bezrobocia w tym powiecie, to niektére parametry odbiegajg od $redniej wojewddzkiej. Przyktadowo
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 4347 oséb, co stanowito 36,2% udziatu bezrobotnych. Jest to dosy¢ niski
udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi, znacznie ponizej $redniej wojewddzkiej (40,3%). Wynika to z faktu ze powiat ten jest
stosunkowo mocno zurbanizowany i wiekszos¢ bezrobotnych zamieszkuje

w miescie.

W urzedach pracy zarejestrowanych bylo 416 absolwentéw, tj. udziat tej subpopulacji wyniést 3,5%, natomiast liczba
bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata ksztattowata sie na poziomie 2747, a wiec 23,2% udziatu bezrobotnych w tym powiecie.

Szczegolnie niekorzystna sytuacja w strukturze bezrobotnych powiatu nowosolskiego wystepuje w zwigzku ze znacznym
udziatem osob diugotrwale bezrobotnych, znacznie powyzej sredniej wojewddzkiej. Osdb pozostajgcych bez pracy powyzej 12
miesiecy w ewidencji byto zarejestrowanych 6130, co stanowito ponad potowe zarejestrowanych czyli 51,7% (Srednia
wojewoddzka wynosita 47,7%).

W 2003 r. w powiecie nowosolskim zarejestrowato sie 9867 osoéb, co stanowito 9,6% catego naptywu, oraz wytaczonych zostato
10261 osdb, co stanowito 9,8 catego odptywu w wojewddztwie.

Urzedy pracy miaty w tym powiecie do dyspozycji 3595 ofert pracy, tj. o 828 wiecej niz w 2002 r. Ofert subsydiowanych byto
1218 czyli 0 447 wiecej niz przed rokiem. W jednakowym stopniu wzrosty wigc w 2003 r. zaréwno oferty niesubsydiowane jak i
subsydiowane z Funduszu Pracy.

Powiat kro$nienski

Sytuacja na tym lokalnym rynku pracy nalezy do trudnej, poréwnywalnej
z sytuacja w powiecie nowosolskim. Na koniec grudnia 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 7664 bezrobotnych.
Oznacza to jeden z wigkszych spadkow,

w poréwnaniu z innymi powiatami w wojewo6dztwie, bo o 493 osoby w odniesieniu do poprzedniego roku, tj. o 6,1 punktu
procentowego. Stopa bezrobocia w tym powiecie ksztaltowata sie na do$¢ wysokim poziomie i na koniec omawianego okresu
wynosita 34,6% (spadek o 1 punkt procentowy).

Liczba zarejestrowanych absolwentéw wynosita 297 oséb i ich udziat ksztaltowat sie na tym samym poziomie co Srednia
wojewddzka, czyli 3,9%. Osob

w wieku 18 — 24 byto zarejestrowanych 1845. W stosunku do grudnia 2002 r. liczba ich zwigkszyta sie o 188, a ich udziat
wynosit 24,1%. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 3789 tj. 0 268 wiecej niz przed rokiem, a ich udziat byt dosy¢ znaczny
bo wynosit prawie potowe - 49,4%, czyli powiat kro$nienski nalezy do obszaréw gorzej rozwinietych gospodarczo, z duzym
udziatem ludnosci wiejskiej (48,3% tego powiatu stanowi ludnos¢ zamieszkata na wsi) i objetych wysokim bezrobociem.
Swiadczy

o tym réwniez bardzo wysoki udziat dtugotrwale pozostajacych bez pracy. Oséb takich na koniec 2003 r. byto zarejestrowanych
4113 i stanowili oni ponad potowe bo 53,7% ogotu zarejestrowanych w tym powiecie. Z kolei niezbyt wysoki wsréd
bezrobotnych byt udziat 0so6b z wyksztatceniem wyzszym, 0so6b takich byto 99

i stanowili zaledwie 1,3 catej populacji bezrobotnych w tym powiecie.

W 2003 r. w powiecie kro$nienskim zarejestrowato sig¢ 6478 oséb i stanowity one 6,3 % catego naptywu, natomiast
wyrejestrowato sie 6971 oséb, co stanowito 6,7% catego odptywu z bezrobocia.

Urzedy pracy w tym powiecie miaty do dyspozycji 2928 ofert pracy, tj o 568 wiecej niz w 2002 r. Na prace subsydiowang ofert
ztozono 1535, czyli ponad 50% wszystkich ofert w tym powiecie byto finansowanych z Funduszu Pracy.

Powiat zaganski

Powiat Zzaganski jest poréwnywalny z krosnienskim, jezeli chodzi o wysokos$¢ stopy bezrobocia. Na koniec grudnia 2003 r.,
wskaznik ten ksztattowat sie na tym samym poziomie, czyli wynosit zaréwno dla powiatu krosnienskiego jak

i zaganskiego dokfadnie 34,6%. Inaczej natomiast przedstawiata sie sytuacja, jezeli chodzi o zarejestrowanych bezrobotnych,
liczby te nie byty poréwnywalne

i zasadniczo sie roznity. Powiat zaganski miat znacznie wiecej zarejestrowanych bezrobotnych, gdyz na koniec 2003 r. w
ewidencji bezrobotnych byto 10838 osdb, co oznacza wzrost w stosunku do analogicznego 2002 r. o 5 oséb.

Poréwnujac te dane z innymi powiatami, stan ten mozna nazwaé raczej stanem réwnowagi. Liczba zarejestrowanych
absolwentéw wynosita 509, co stanowito 4,7% ogétu bezrobotnych tego powiatu. Natomiast liczba oséb bezrobotnych w wieku
18 — 24 lata wynosita 2736 osdb, co stanowito 25,2% ogoétu bezrobotnych. W tym powiecie mamy do$¢ znaczny udziat ludzi
mtodych powyzej sredniej wojewddzkiej. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 4243 oséb, co stanowito 39,1%, czyli mniej
niz ksztattujgca sie $rednia wojewddzka, co réwniez Swiadczy ze powiat ten jest stosunkowo dobrze zurbanizowany.
Dtugotrwale bezrobotnych byto zarejestrowanych 5262 osoby, czyli réwniez stanowili

w poréwnaniu z innymi powiatami dosy¢ znaczny udziat bo 48,6%.

W calym 2003 roku zarejestrowato sie w urzedzie pracy w Zaganiu 9556 oséb, a wyrejestrowato sie 9551 oséb. Stanowi to
odpowiednio 9,2% i 9,1% catego naptywu i odptywu do bezrobocia.

Urzedy pracy w tym powiecie zgtosity 3976 ofert pracy, tj. o 1301 wiecej niz przed rokiem. Oferty subsydiowane stanowity
bardzo duzy udziat, bo 71,9% wszystkich ofert i ich wzrost w stosunku do 2002 r. byt znaczny i wynosit 1914.

Powiat zielonogdrski grodzki



Na koniec grudnia 2003 r. w tym urzedzie pracy zarejestrowanych byto 8643 bezrobotnych, co oznaczato wzrost o 372 osoby w
odniesieniu do grudnia 2002 r. , tj. 0 4,5 punktu procentowego. Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie 15,1% (wzrost
o 1 punkt procentowy).

Liczba zarejestrowanych absolwentow wynosita 350, tj. stanowili oni 4,0%
z zarejestrowanych bezrobotnych w tym powiecie. Natomiast 0s6b bezrobotnych
w  wieku 18 - 24 lata byto 1561, tj. stanowili oni 18,1% z  ogotu bezrobotnych.

W koncu grudnia byto zarejestrowanych 4494 kobiet i 4149 mezczyzn, czyli na 100 mezczyzn przypadato 108 kobiet. Z tych
danych wynika, ze miasto Zielona Goéra jest obszarem zurbanizowanym i “zfeminizowanym”, gdyz bezrobotne kobiety znacznie
przewazaja, stanowiac 52,0% udziatu, znacznie powyzej $redniej wojewodzkiej. Diugotrwale bezrobotnych byto w ewidencji
urzedu 3662 osob, co stanowito dosy¢ niski udziat tej kategorii 0oséb, bo 42,4% ogétu zarejestrowanych. Natomiast osob
z wyksztatceniem elementarnym zarejestrowanych byto 2293, tj. 26,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast oséb
z wyksztatceniem wyzszym zarejestrowanych bylo 756 oséb, co z kolei stanowito znaczny udziat tej grupy osoéb, az 8,8%, przy
$redniej wojewddzkiej 3,1%. W 2003 r. zarejestrowato sie 10026 osob, a wyrejestrowato 9654 oséb, co stanowito analogicznie
9,7% catego naptywu i 9,2% catego odptywu.

Pracodawcy zgtosili do urzeddw pracy 2507 ofert pracy, tj. o 218 ofert wiecej niz w 2002 r. , natomiast na prace subsydiowane
tych ofert byto 1471, tj. o 333 wiecej niz przed rokiem. Oferty pracy subsydiowanej w 2003 r. stanowity 58,7%, natomiast w 2002
r.49,7%.

Powiat gorzowski grodzki

Na koniec grudnia 2003 r. w rejestrach tego powiatowego urzedu pracy zarejestrowane byly 10573 osoby, oznacza to niewielki
wzrost o 18 osoéb, a wiec podobnie jak w powiecie zaganskim, prawie niezmieniony stan w stosunku do konca roku
poprzedniego. Stopa bezrobocia wyniosta dla tego powiatu 18,4% (wzrost o 0,4 punktu procentowego). Kobiet
zarejestrowanych byto 5021, a mezczyzn 5552, czyli na 100 bezrobotnych kobiet przypadato 110 bezrobotnych mezczyzn, a
wiec sytuacja strukturalna jezeli chodzi o pte¢ bezrobotnych wyglada inaczej, niz w powiecie grodzkim zielonogdérskim, gdzie
kobiety stanowig, zdecydowang przewage.

W miescie Gorzow WIkp. udziat bezrobotnych kobiet wynosi tylko 47,5%. Jezeli chodzi o dtugotrwale bezrobotnych byto ich
zarejestrowanych 4679 osob tj. stanowili oni niewysoki udziat bo 44,3% ogétu zarejestrowanych w tym powiecie. Absolwentéw
zarejestrowanych byto 419, co oznacza ich 4% udziat w catej populacji bezrobotnych.

Z kolei os6b mtodych w wieku 18 — 24 lata bylo 2024 osoéb tj. 19,1 catej populacji bezrobotnych, a oséb z wyzszym
wyksztatceniem 723 osoby, czyli 6,8% udziatu ogétu zarejestrowanych w tym rejonie.

W 2003 r. zarejestrowata sie w tym powiecie stosunkowo duza liczba bezrobotnych - 10855 oséb, co stanowito 10,5% udziatu
rejestracji w catym wojewodztwie, natomiast wyrejestrowata sie rowniez pokazna liczba oséb —10837, tj. 10,4% catego odptywu
z bezrobocia.

Urzad pracy miat do dyspozycji 3541 ofert pracy w tym 1454 na formy subsydiowane, czyli stanowity one 41,1% wszystkich
ofert. W 2002 r. ofert takich wptyneto 2759 z tego 35,3% stanowity oferty na prace subsydiowana.

5. OPIS SPECYFICZNYCH DLA REGIONU STRUKTUR BEZROBOCIA

Struktura bezrobocia jest wzglednie stabilna w okresie ostatnich lat

i generalnie nie odbiegata od $rednich wielkosci ogdlnopolskich. Ujawnity sie wprawdzie pewne specyficzne czynniki
charakterystyczne dla lubuskiego regionu, chociazby zwigzane z bezrobociem agrarnym, czy stosunkowo nizszym udziatem
kobiet na rynku pracy, generalnie jednak wskazniki okreslajace strukture w naszym regionie nie odbiegajg drastycznie od
wskaznikow Sredniej krajowej.

W poszczegdlnych grupach bezrobotnych podobnie jak w kraju widoczna jest tendencja spadkowa.

Wyraznie natomiast zmniejszyt sie udziat oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, natomiast zwigkszyt sie, co
jest zjawiskiem szczegdlnie niepokojacym, udziat grupy pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Przy czym nalezy wzigé pod uwage, ze struktura bezrobocia bedaca obrazem pewnych dysproporcji w grupie bezrobotnych jest
odzwierciedleniem proceséw gospodarczych czy sytuacji demograficznej okreslonej spotecznosci.

Ponizej okreslono cechy charakterystyczne w strukturze bezrobocia lubuskiego.

5.1. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu grudnia 2003 r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowane byly 54674 kobiety, ktére w ewidenc;ji
bezrobotnych nadal przewazaja, stanowiac 50,6% zarejestrowanych. Wskaznik ten byt niezmieniony w stosunku do konca
2002 r. natomiast korzystniejszy niz na koniec 2001 - 51,8% i réwniez korzystniejszy niz w kraju, gdzie ksztattowat sig¢ na
poziomie 51,5%.

W koncu omawianego okresu na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadato 102 kobiety, przy czym warto podkresli¢ ze w liczbie
ludnosci wojewoédztwa na 100 mezczyzn przypadato 106 kobiet.

Wynikiem zjawiska zmniejszania w ciggu ostatnich lat udziatu bezrobotnych kobiet, jest utrwalanie sie tendencji na lokalnym
rynku, wystepowania coraz wiekszej rownowagi pici wsréd oséb bezrobotnych. Przyczyng tego moze by¢ zaréwno wigksza
aktywizacja kobiet na rynku pracy, niebagatelng role odegrata przewaga

w aktywizowaniu przez urzedy pracy absolwentek, jak rowniez kontynuowanie rozpoczetych w poprzednich latach wyjazdow
kobiet do pracy w Hiszpanii.

Z drugiej strony by¢ moze przyczynit sie do tego fakt, ze kobiety ktére zostaty zwolnione z upadtych gatezi przemystu (zaktady



wiodkiennicze, przetworstwo rolno-spozywcze, placowki handlowe), oraz w zwigzku z reformami spotecznymi, a bedace czesto w
wieku po mobilnym majg matg szanse na zatrudnienie, w rezultacie nie potwierdzajg gotowosci do pracy i zostajg wykreslane z
ewidencji.

Jednak poréwnujgc udziat procentowy kobiet w poszczegdlnych powiatach, zauwazamy Ze nie uktada sie on rownomiernie np.
w powiatach takich jak swiebodzinskim (49,0%), strzelecko-drezdeneckim (48,6%), gorzowskim grodzkim (47,5%) i sulecinskim
(46,3%), kobiety stanowig mniejszos¢. Sg jednak z kolei tak "sfeminizowane” powiaty jak zielonogdrski grodzki (52,0%) i
ziemski (53,5%), migdzyrzecki (52,2%), oraz krosnienski (52,0%), gdzie panie stanowig znaczng przewage. Zapewne ta
nieréownomierno$¢ zwigzana jest z roznicami w charakterze gospodarki. Odsetek bezrobotnych kobiet jest mniejszy w
powiatach mniej uprzemystowionych, gdzie z kolei jest wiekszy odsetek ludnosci wiejskie;.

Znacznie mniejszy udziat kobiet jest natomiast w ogdlnej liczbie naptywajacych do urzedéw pracy, gdyz w 2003 r.
zarejestrowato sie 43696 kobiet, co stanowito 42,3% catego naptywu. W 2002 r. udziat nowo rejestrujacych sig byt wigkszy i
wynosit 43,5%. Nadal wsréd nowo zarejestrowanych kobiet, osoby powracajgce do rejestracji po raz kolejny stanowig
zdecydowana wiekszosé, tj. 75%.

W 2003 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 44502 kobiety, tj. 42,5% ogotu wylaczen z rejestrow urzedéw pracy w
omawianym okresie. Sytuacja ta korzystniej wygladata, jezeli chodzi o mezczyzn, gdzie wykreslono ich z ewidencji 60247 osoby
tj. odpowiednio 57,5% catego odptywu.

Nieco korzystniejsze sa natomiast wskazniki jezeli chodzi o osoby podejmujace prace (kobiety 24011 oséb - 46,5% -
mezczyzni, 31853 osoby - 53,5%).

Tak wiec reasumujac, mimo ze w 2003 r. bezrobotne kobiety dominowaty

w populacji bezrobotnych, to wséréd podejmujacych prace przewazajg mezczyzni. Wyzej wymieniona teza potwierdza ze
mezczyzni majg znacznie korzystniejsza sytuacje na rynku pracy niz kobiety, mimo ze w wigkszosci dysponujg nizszym
poziomem wyksztatcenia, a znacznie wiekszy ich udziat procentowy niz kobiet nie posiada zadnych kwalifikacji i umiejetnosci.

Poziom wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:

* wyksztalcenie wyzsze posiadato 3,7% zarejestrowanych kobiet i 2,5% mezczyzn,

* policealne i $Srednie zawodowe 24,2% bezrobotnych kobiet i 15,7% zarejestrowanych mezczyzn,

* $rednie ogdlnoksztatcace posiadato 8,8% kobiet i 2,8% bezrobotnych mezczyzn,

* zasadnicze zawodowe posiadato 32% bezrobotnych kobiet i 42,8% mezczyzn,

* gimnazjalne i ponizej posiadato 31,3% bezrobotnych kobiet i 36,1% bezrobotnych mezczyzn.

Sytuacja natomiast wyglada niekorzystnie, jezeli chodzi o osoby dtugotrwale bezrobotne czyli pozostajace bez pracy ponad rok.
W tej grupie kobiet jest =zarejestrowanych 29940 oséb, a mezczyzn 21538 (co odpowiada 57,5% kobiet

i 42,5% mezczyzn). Paradoks tego zjawiska polega na tym, ze to przeciez bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone, gdyz
wyksztatcenie wyzsze i $rednie posiada az 64,5% gdy mezczyzn 35,5%, a wiec powinny krécej pozostawaé na bezrobociu niz
mezczyzni.

5.2. BEZROBOTNI WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Troche mniej niz potowa bezrobotnych wojewddztwa lubuskiego to mieszkancy wsi, natomiast udziat ludnosci wiejskiej
zamieszkujacych nasze wojewodztwo jest znacznie nizszy i wynosi 35,6%.

Na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowanych byto 43528 os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito 40,3%
z og6tu zarejestrowanych i 64498 zamieszkatych w miescie (59,7%). W kraju osoby zamieszkate na wsi stanowity 41,7%
0gotu zarejestrowanych.

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze,

a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. Mieszkancy na wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, bowiem
oprécz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte. Bezrobocie ukryte wynika min
z faktu, ze duza cze$¢ ludnosci wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wigkszej niz przewidujg przepisy prawne.



Udziat procentowy bezrobotnych zamieszkatych na terenie wsi jest w naszym wojewddztwie zréznicowany przestrzennie. W
ponizszej tabeli przedstawiony jest poziom bezrobocia w uktadzie poszczegdlnych powiatowych urzeddw pracy na przestrzeni
lat 1999 - 2003.

Stan Udziat Stan Udziat Stan Udziat

na % do na % do na % do
koniec koniec koniec
Wyszczegolnienie . . 2003 r. .
ogé6tu og6tu ogétu
1999 r. 2002
bezrob. bezrob. bezrob.

Gorzéow Wikp. 2573 61,8 4250 66,2 4411 67,4

/ziemskil

Krosno 3134 51,1 4057 49,7 3789 49,4
Odrzanskie

Miedzyrzecz 2125 51,0 3599 53,0 3599 54,1
Nowa Sol 4720* 37,3* 4298 35,1 4347 36,7
Stubice 1361 40,1 2011 40,5 1930 39,0
Strzelce 2562 54,8 3320 50,9 3563 52,3
Krajenskie

Sulecin 1426 54,9 2475 57,9 2404 59,9
Swiebodzin 2596 93,9 3058 62,9 2893 632
Wschowa brak danych 1805 45,6 1768 45,3

Zielona Géra 3762 59,9 5722 61,2 5650 61,5

/ziemski/

Zagan 3232 41,9 4193 38,7 4243 39,1
Zary 3632 42,6 5131 41,5 4931 41,7
Razem 31123 41,6 43919 40,1 43528 40,3

* dane statystyczne dotyczgce 1999 r. podane tgcznie dla powiatu nowosolskiego i wschowskiego

Analizujgc powyzsze wskazniki nalezy stwierdzi¢, Zze w okresie paroletnim od 1999 r. zauwazamy w miare stabilny poziom
bezrobocia na wsi. Wskaznik udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi utrzymuje sie na prawie niezmienionym poziomie.
Wprawdzie od 1999 r. nastapit spadek udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku do ogétu bezrobotnych, ale nie
jest on znaczacy, zaledwie o 1,3 punktu procentowego.

w omawianym okresie, najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych na wsi

w uktadzie terytorialnym wystapit w powiecie, zaganskim /o 2,8 punktu procentowego/

i strzelecko-drezdeneckim /o 2,5 punktu procentowego/. Natomiast w liczbach bezwzglednych, obserwujemy wzrost
bezrobotnych zamieszkatych na wsi we wszystkich powiatach w stosunku do 1999 r. Najwiekszy w powiecie ziemskim
zielonogoérskim /o 1888 0sob/, ziemskim gorzowskim /o 1838 0s6b/, miedzyrzeckim

/ 0 1474 os6b/ a najmniej w powiecie stubickim /o 569 osob/.

Jezeli chodzi o strukture to poréwnanie pod tym wzgledem bezrobotnych ogétem i zamieszkatych na wsi nie wykazuje
zdecydowanych roznic. Niewielkie odchylenia s widoczne w przypadku poziomu wyksztatcenia.

Z danych wynika ze statystyczny bezrobotny zamieszkaty na wsi jest gorzej wyksztatcony, gdyz mniejszy jest udziat oséb z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim,
a wigkszy z zawodowym i bez wyksztatcenia w odniesieniu do ogdlinej liczby bezrobotnych. Réwniez o okoto 2 punktéw wiekszy



jest udziat na wsi os6b ditugotrwale bezrobotnych jak rowniez sg to osoby ktére posiadajg stosunkowo krétszy staz pracy.

Doktadne dane dotyczace struktury bezrobotnych zamieszkatych na wsi obrazuje ponizsza tabela:

Wyszczegodlnienie  Liczba Udziat Liczba Udziat %
bezrobotnych =~ % bezrobotnych
zamieszkatych ogotem
na wsi

Struktura wg wieku

15-24 lat 11280 25,9 25394 23,5
25-34lat 11736 27,0 29545 27,4
35-44 |at 9937 22,8 24551 22,7
45-54lat 9621 221 25800 23,9
55-64 lat 954 22 2736 2,5

Struktura wg wyksztalcenia

Wyzsze 608 1,4 3338 3.1

Policealne i 6866 15,8 21635 20,0
$rednie zawodowe

Ogolnoksztatcace 1538 3,5 6328 59
Zasadniczo 17230 39,6 40336 37,3
zawodowe

Podstawowe i 17286 39,7 36389 33,7
niepetne

podstawowe

Struktura wg stazu pracy

do 1 roku 5899 13,5 13661 12,7
1-5 lat 8241 18,9 19980 18,5
5-10 lat 6454 14,8 15637 145
10-20 lat 8296 19,1 21014 19,5
20-30 lat 5140 11,8 15066 13,9
30 i wiecej 461 1,1 1600 1,4

bez stazu 9037 20,8 21068 19,5



Struktura wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca 3270 7,5 8490 7.8
1-6 m-cy 5866 13,5 29350 27,2
6-12 m-cy 12721 29,2 18708 17,3
ponad 12 m-cy 21671 49,8 51478 47,7
OGOLEM 43528 100 108026 100
Naptyw do bezrobocia mieszkancéw wsi w 2003 r. wyniost 37918 0s6b

i stanowit 36,7% ogoétu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Najistotniejszym sktadnikiem naptywu byly ponowne rejestracje,
poniewaz 29120 oso6b zarejestrowano po raz kolejny, tj. 76,8% ogdtu nowo zarejestrowanych zamieszkatych na wsi. Natomiast
rejestrujgcych sie po raz pierwszy byto 8798 osob (23,2%). W 2003 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 38309 oséb
zamieszkatych na wsi co stanowito 36,6% catego odptywu ogétem.

Prace podjeto 21675 bezrobotnych mieszkancow wsi, tj. 38,8% ze wszystkich bezrobotnych podejmujacych prace. Z powodu
podjecia pracy subsydiowanej z ewidencji bezrobotnych wytaczono 5926 bezrobotnych mieszkancéw wsi ( 40,6% udziatu
podejmujacych prace subsydiowang). Warto zauwazy¢, ze w okresie od kwietnia do pazdziernika ub. r. obserwuje sie

systematyczny wzrost odptywu z bezrobocia spowodowany podjeciami pracy.
Nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy byto powodem wytgczenia
z ewidencji 9753 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (33,3% catego odptywu

z tytutu nie potwierdzenia gotowosci).

5.3. BEZROBOTNA MLODZIEZ

Na koniec 2003 r., w ewidencji urzedéw pracy, odnotowano 25392 osoby w wieku 18 —24 lat, stanowigc 23,5% ogétu

bezrobotnych. Oznacza to, ze w koicu omawianego okresu prawie co czwarty bezrobotny to osoba w wieku do 24 lat.

W stosunku do grudnia 2002 r. byto ich 0 2390 oséb mniej (o 8,6%). W 2003 r. zarejestrowano bowiem 38332 bezrobotnych w
wieku 18 — 24 lat (w tym 12539 oséb po raz pierwszy), natomiast wyrejestrowano w tym okresie 40722 bezrobotnych z tej
kategorii wiekowej. Wsréd nich 16371 oséb podjeto prace, a 12596 oséb wykreslono z przyczyn nie potwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy.

Wsrod bezrobotnej mtodziezy, w koncu grudnia 2003 r.:
12669 osob to kobiety (49,9%),
11280 oséb mieszkato na wsi (44,4%),
3776 osob posiadato prawo do zasitku (14,9%)
8545 osob to diugotrwale bezrobotni (33,7%).

Dane dotyczace przyczyn wytaczen bezrobotnej miodziezy obrazuje ponizszy wykres:



Wylaczona z ewidencji bezrobotnych mlodziez wwieku 18 -24 lat
w poszczegdlnych miesiacach 2003 r.
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Wysokie bezrobocie wsréd ludzi mtodych jest przede wszystkim wynikiem okreslonej kondycji gospodarczej regionu, brakiem
umiejetnosci poszukiwania pracy, niedostosowania struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki,
preferowania przez pracodawcow oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe oraz w pewnych wypadkach zbyt
wygorowanych oczekiwan finansowych miodych oséb.

5.4. BEZROBOTNI ABSOLWENCI SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
| PONADGIMNAZJALNYCH.

Wsréd oséb bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy wojewoédztwa lubuskiego, na koniec grudnia
2003 r. 4267 osob, tj. 3,9% ogotu bezrobotnych stanowili absolwenci szkét ponadpodstawowych. Rok wczesniej byto

ich 4051 os6b, stanowiac 3,7% ogotu bezrobotnych.

W catym 2003 r. do urzedéw pracy lubuskiego trafito 15490 bezrobotnych absolwentéw, czyli o 2810 wiecej niz w 2002 r.
Uwidocznita sie rowniez zmiana wewnetrznej struktury naptywu absolwentéw:

?-wzrost udziatu absolwentéw legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym oraz policealnym i $rednim
zawodowym,

?-spadek udziatu absolwentéw konczacych licea ogdlnoksztatcace i szkoty zasadnicze zawodowe.

Te zmiany w strukturze absolwentéw majg swoje odniesienie do zmian
w poziomie ksztatcenia. Zauwazalny jest bowiem wzrost liczby oséb konczacych szkoty $rednie i wyzsze oraz spadek ilosci
opuszczajacych szkoty zasadnicze zawodowe.

Od 2002 r. obserwujemy duzg dynamike wzrostu liczby bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym, co potwierdza
fakt, ze przy aktualnym rynku pracy, dyplom wyzszej uczelni nie gwarantuje znalezienia zatrudnienia. Dlatego tez czesto jedyng
mozliwoscig znalezienia pierwszej pracy przez absolwenta jest zarejestrowanie si¢ w urzedzie pracy i skorzystanie z
subsydiowanej oferty przewaznie na staz lub rzadziej na umowe absolwencka. Na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowani
absolwenci legitymujacy sie wyksztatceniem wyzszym, w liczbie 793 oséb, stanowili 18,6% ogoétu bezrobotnych absolwentéw
(rok wczesniej — 15,2%).

Jednoczesnie obserwujemy duzg dynamike spadku absolwentow

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Zjawisko to jest zwigzane ze stopniowym odchodzeniem od tej formy ksztatcenia
na przestrzeni kilku ostatnich lat. Na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowani bezrobotni absolwenci z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym w liczbie 1090 oséb stanowili 25,5% og6tu bezrobotnych absolwentéw (rok wczesniej - 34,4%).

W 2003 r. najwiekszy “naptyw” absolwentéw odnotowano w PUP:
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) — 1780 osdb,
Zary — 1617 osdb,
Zielona Gora (grodzki) — 1487 osoéb.

Miesieczny “naptyw” bezrobotnych absolwentéw obrazuje ponizszy wykres:
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"Naplyw" bezrobotnych absolwentow w 2002 r. i 2003 r.

kwdecien
CIEMMEs
siemien
grudzien

wrzesien
pazdziernik

Jezeli chodzi o “odptyw” to w 2003 r. wytaczono z ewidencji 15274 absolwentow (w poprzednim roku byt on nizszy i wynosit
13542 osoby).

W 2003 r. prace podjeto 4160 absolwentéw tj. 27.2% wytgczonych,
(w 2002 r. - 4052 absolwentow tj. 30,0% wytaczonych).

Strukture bezrobotnych absolwentéw, znajdujacych sie w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego,
wedtug stanu na koniec grudnia 2003 r., przedstawia ponizsza tabela:

z tego wedtug wyksztalcenia

Wyszczegdinienie abslz)ilcngr?téw wyzsze polic. i $red. LO zasadnicze pozostate
zawodowe
zawodowe

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Gorzéw (grodzki) 419 181 43,2 89 21,2 72 17,2 63 150 14 33
Gorzdéw (ziemski) 219 45 20,5 72 32,9 26 11,9 61 27,9 15 6,8
Krosno 297 22 74 125 42,1 57 19,2 84 283 9 3,0
Miedzyrzecz 355 46 13,0 154 43,4 48 135 85 239 22 6,2
Nowa Sol 416 53 12,7 191 459 58 139 98 236 16 38
Stubice 156 30 19,2 51 32,7 15 96 34 21,8 26 16,7
Strzelce 318 55 17,3 82 25,8 48 151 118 37,1 15 4,7
Sulecin 98 8 82 27 27,6 15 153 45 459 3 3,1
Swiebodzin 197 31 15,7 64 325 20 10,2 82 41,6 0 0,0
Wschowa 201 26 12,9 61 30,3 32 159 77 383 5 2,5
Z. Gora (grodzki) 350 144 41,1 103 29,4 51 14,6 49 14,0 3 0,9

Z. Gora (ziemski) 348 36 10,3 109 31,3 41 11,8 152 43,7 10 2,9
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Zagan 509 68 13,4 308 60,5 63 124 69 136 1 0,2

Zary 384 48 12,5 183 47,7 71 185 73 190 9 2,3

Wojewoédztwo 4267 793 18,6 1619 37,9 617 14,5 1090 255 148 3,5

Struktura bezrobotnych absolwentéw w poszczegdlnych powiatach w korcu grudnia 2003 r. byta zréznicowana. W grupie
konczacych wyzsze uczelnie zdecydowanie przodowaty oba powiaty grodzkie: zielonogdrski i gorzowski, gdzie ich udziat
wynosit ponad 40%. W$réd absolwentow z wyksztatceniem $rednim zawodowym najwiekszy ich udziat odnotowano w powiecie
zaganskim (ponad 60%), zarskim, i nowosolskim (ponad 45%). Absolwenci szkét zasadniczych zawodowych stanowili znaczny
odsetek (powyzej 40%) wsrod bezrobotnych powiatdw: sulecinskiego, zielonogorskiego ziemskiego i Swiebodzinskiego.

5.5. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

Wedtug stanu na koniec grudnia 2003 r. w rejestrach bezrobotnych ze zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
pochodzito 4917 osoéb tj. 4,6% ogétu bezrobotnych. W odniesieniu do stanu na koniec 2002 r., liczba oséb tej kategorii
bezrobotnych zmniejszyta sie o0 540 oséb.

Najwiecej osob zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy odnotowano, na koniec 2003 r., w powiatach zaganskim (781), zarskim
(727), gorzowskim (grodzkim)

i zielonogodrskim (grodzkim) - po 678 0s0b. Natomiast najmniej 0so6b zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy zarejestrowano w powiatach sulecinskim (98)

i Swiebodzinskim (114). Od poczatku 2003 roku liczba zwolnionych oséb w tym trybie, ktére sie zarejestrowaty w powiatowych
urzedach pracy, wyniosta 3927 oséb (rok wczesniej — 5546 oséb).

5.6. STRUKTURA WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu w koncu grudnia 2003 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku odnotowano w dwéch,
sposréd 6 wyodrebnionych grup wiekowych. W grupie oséb mtodych w wieku 18 — 24 lata, liczba ta zmniejszyta sie do poziomu
25394 os6b (0 2397 oséb mniej niz w kofAcu 2002 r). Liczba bezrobotnych w wieku 35 — 44 lata zmniejszyta sie do 24551 oso6b
(tj. spadek o 1604 osoby).

grudzien 2002 r. grudzien 2003 r.

Grupa wiekowa

Liczba Udziat {%} Liczba UdziaK%}

18 — 24 lata 27791 254 25394 23,5
25— 34 lata 29173 26,6 29545 27,3
35— 44 lata 26155 23,9 24551 22,7
45 — 54 lata 24346 22,2 25800 23,9
55 — 59 lata 1828 1,7 2469 2,3
60 — 64 lata 258 0,2 267 0,3

W pozostatych grupach wiekowych odnotowano wzrost, przy czym najwiekszy w kategorii bezrobotnych w wieku 45 — 54 lata,
gdzie liczba bezrobotnych wzrosta do 25800 oséb ( tj. 0 1454 oséb wiecej niz w koncu 2002 r).

Najliczniejsza grupg bezrobotnych wedtug kategorii wiekowej na koniec grudnia 2003 r. sg osoby w wieku 25 — 34 lata,
stanowiac 27,3% udziatu ogdinej liczby bezrobotnych.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnos$ci znajduje sie grupa osob w wieku 45 — 54 lata, przy czym nalezy zaznaczy¢ ze
najwyzszy wzgledny wzrost dotyczyt tej wkasnie grupy, wzrost udziatu w ogdlinej liczbie bezrobotnych w stosunku do 2002 r. o
1,7 punktu procentowego.

Natomiast miodych osdb w wieku 18 — 24 lata na koniec grudnia 2003 r. zarejestrowanych byto 25394 osoby i stanowili oni
trzecig co do wielkosci grupe oséb pod wzgledem kategorii wiekowej. Osoby mtode stanowity wprawdzie jeszcze dosy¢ wysoki
odsetek w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogétem — 23,5%, ale nalezy zaznaczy¢ ze w stosunku do 2002 r. ich udziat



sie znacznie zmniejszyt. Spadek w stosunku do 2002 r. wyniést az 1,9 punktu procentowego.

Jednoczesnie warto podkreslic ze 8545 os6b w wieku do 24 lat czyli 33,7% bezrobotnych w tym wieku pozostaje bez pracy
powyzej 12 miesigcy. W poréwnaniu do oséb w wieku 45 — 54 lat , gdzie dtugotrwale bezrobotnych jest az 56,6%, stosunkowo
udziat ten nie jest wysoki, ale jezeli chodzi o osoby miode ktére, powinny by¢ najbardziej mobilne na rynku jest to dos¢
znaczacy udziat.

Powodem wysokiego bezrobocia ludzi mtodych moze by¢ brak umiejetnosci poszukiwania pracy, ale przede wszystkim wynika
ono z kondycji gospodarczej kraju, niedostosowania struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki, jak
réwniez z preferowania przez pracodawcéw oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe. W koncu 2003 r. najwiecej
bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata zarejestrowanych byto w powiecie:

¢ Zarskim — 2842 osoby (24,1% ogétu zarejestrowanych w powiecie zarskim),

* nowosolskim — 2747 oséb (23,2% ),

* Zaganskim — 2736 osob (25,2%)

Najmniej bezrobotnych w wieku 18 - 24 lata byto zarejestrowanych
w powiatach :

¢ sulecinskim — 949 osob (23,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie sulgcinskim),

e wschowskim — 1094 osoby (29%),

¢ stubickim — 1149 os6b (23,2%)

Z danych statystycznych wynika, iz mimo wszystko jest to grupa niezwykle dynamiczna, gdyz notujemy wysokie naptywy (37%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) do bezrobocia i jeszcze wyzsze odptywy (39% ogétu wyrejestrowanych), oznacza to
sytuacje, ze miodzi ludzie stosunkowo krotko przebywajg na bezrobociu.

5.7. STRUKTURA WEDLUG WYKSZTALCENIA

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych i posiadajgce dodatkowe
umiejetnosci, jak np. znajomos¢ jezyka obcego, a do standardéw wiedzy poszukujacych prace, zaczyna naleze¢ znajomos$é
obstugi podstawowych programow komputerowych. w koncu 2003 r.

w statystyce bezrobotnych zarejestrowanych byto 3338 osob legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym. Stanowili oni 3,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W tym samym okresie zarejestrowanych byto 21635 bezrobotnych
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (20%) oraz 6328 bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie s$rednie
ogolnoksztatcace (6%).

Natomiast bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej byto 76725 osdb, tj.
stanowili oni az 71% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych. Strukture bezrobocia wedtug wyksztatcenia i zmiany
w latach 2002 — 2003 przedstawia ponizsza tabela:

Poziom wyksztatcenia grudzien 2002 r. grudzien 2003 r.
Liczba Udziat {%} Liczba Udziat {%}
Wyzsze 2778 2,5 3338 3.1

Policealne i $rednie zawodowe 21800 19,9 21635 20,0



Srednie ogdine 6131 5,6 6328 5,9

Zasadnicze zawodowe 41721 38,1 40336 37,3
Podstawowe i niepetne 37121 33,9 36389 33,7
podstawowe

Wedtug stanu w konicu grudnia 2003 r. wsrod niektorych kategorii bezrobotnych nastgpit wzrost poziomu bezrobocia, a w
niektérych odnotowany zostat spadek. Najwiekszy wzrost w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2002 r. odnotowany zostat
wsrod bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym - wzrost o 560 oséb. Natomiast najwigkszy spadek nastapit wsrod kategorii
0s6b z wyksztatceniem zasadniczym o 1385 osoéb .

Wprawdzie jak wczesniej zaznaczono w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby dobrze wyksztatcone, to w ostatnim
okresie poziom bezrobocia 0séb legitymujacych sie najwyzszymi kwalifikacjami wyraznie i systematycznie wzrasta. Poczawszy
od czterech lat udziat ich wzrést prawie dwukrotnie, gdy na koniec grudnia 1999 r. wynosit 1,6% to analogicznie na koniec 2003
r.3,1%.

Moze to Swiadczyé o] tym, ze wymagania na rynku pracy sq coraz wyzsze,

a pracodawcy stawiajg coraz wieksze wymagania i fakt posiadania wyzszego wyksztatcenia nie jest jednoznaczny z
otrzymaniem pracy. Ponadto wzrost bezrobocia wsrdd tej kategorii bezrobotnych moze by¢ wywotany trudng sytuacja
ekonomiczng w zaktadach pracy, ktore nie tylko nie zgtaszajg nowych miejsc pracy, ale nawet redukujg zatrudnienie w celu
zmniejszenia kosztéw wyprodukowanych produktéw lub $wiadczonych ustug.

W rankingu bezrobotnych wedlug zawodoéw i specjalnosci w koricu 2003 r. bezrobotni posiadajacy zawody wymagajace
wyzszego wyksztalcenia zajmujg dalsze lokaty, najwiecej jest ekonomistow — 852 osoby, nastepnie specjalistow do spraw
marketingu i handlu — 221 osoby i nauczycieli przedszkola — 149 oséb.

5.8. STRUKTURA WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy, o czym $wiadczy wysoki wzrost
poziomu bezrobocia wéréd oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy. W koncu 2003 r. ta grupa bezrobotnych byta
najliczniejsza - 30839 o0sob tj. 28,5%.zarejestrowanych.

W stosunku do 2002 r, poziom bezrobocia w omawianej kategorii wzrost o 1439 oséb, a ich udziat zwiekszyt sie o okoto 1,7
punktu procentowego.

Natomiast w ewidencji urzedéw pracy najmniej bylo bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesigca - 7,9% udziatu tych
0s0b, ale w odniesieniu do stanu z korca 2002 r. nastapit wzrost w tej grupie o 1235 osdb, nastepnie 13,8 stanowili pozostajacy
bez pracy od 1 do 3 miesiecy. w tej grupie nastapit spadek

0 414 osoby.

Przy czym nalezy podkresli¢, ze od 6 do 12 miesiecy pozostawato bez pracy 18708 oséb bezrobotnych. W tej grupie zaznaczyt
sie najwiekszy spadek, bo
w stosunku do grudnia 2002 r. ta kategoria bezrobotnych zmniejszyta sie o 3979 osdb.

Strukture bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy i zmiany
w latach 2002 — 2003 przedstawia ponizsza tabela:

Czas pozostawania bez Grudzien r. 2002 r. grudzien 2003 r.
pracy
Liczba Udziat {%} Liczba Udziat{%}

do 1 miesigca 7255 6,6 8490 7.9

1 — 3 miesiecy 13548 12,4 14887 13,8

3 — 6 miesiecy 14877 13,6 14463 13,4

6 —12 miesiecy 22687 20,7 18708 17,3

12 — 24 miesiecy 21784 19,9 20639 19,1

Powyzej 24 miesiecy 29400 26,8 30839 28,5



W strukturze oséb bezrobotnych zdecydowanie dominowaty osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy. W koncu
grudnia 2003 r. w rejestrach bezrobotnych ta subpopulacja wynosita 51478 oséb, tj. prawie potowe z ogdétu zarejestrowanych
bezrobotnych bo 47,7%.

W ciggu ubiegtego roku ws$réd diugotrwale bezrobotnych zaznaczyt sie trend polegajacy na tym, ze odsetek diugotrwale
bezrobotnych zwiekszyt sie w grupie powyzej 24 miesiecy, gdy natomiast zmniejszyt sie w grupie od 12 do 24 miesiecy.
Sytuacja ta prawdopodobnie wynikata z faktu, ze wraz z wydtuzaniem sie czasu oczekiwania na podjecie zatrudnienia,
bezrobotni przechodzili z grupy oczekujacej na prace do 12 miesiecy, do grupy 0s6b dtugookresowo pozostajgcych bez pracy tj.
powyzej 24 miesiecy.

Warto podkresli¢, ze fakt znalezienia si¢ w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych zalezy przede wszystkim od wieku i poziomu
wyksztatcenia bezrobotnych. W celu dokfadniejszego zinterpretowania omawianego zjawiska mozna powigza¢ dane dotyczace
diugotrwatego pozostawanie bez pracy z wiekiem

i poziomem wyksztatcenia bezrobotnych.

Mianowicie zaobserwowano nastepujace zaleznosci, im nizszy wiek

a wyzszy poziom wyksztatcenia, tym zmniejsza sie prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy. W
koncu 2003 r. jeden z nizszych odsetek osdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy odnotowano w grupie bezrobotnych
w wieku do 24 lat, stanowili oni 16,6% ogétu diugotrwale bezrobotnych. Wraz z wiekiem udziat ten systematycznie wzrastat i w
grupie 0s6b od 45 do 54 lat wynidst juz 28,3%.

Podobnie odsetek dtugotrwale bezrobotnych wzrastat wraz z obnizeniem sie posiadanego przez bezrobotnych wyksztatcenia.
Wsréd bezrobotnych o najwyzszym poziomie wyksztatcenia udziat oséb diugotrwale bezrobotnych wyniést 1,7%, podczas gdy
wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wskaznik ten wyniést 37,9%.

W dalszym ciggu utrzymuje sie niekorzystna sytuacja wsrdd kobiet, gdyz jak wynika z danych statystycznych sa one zagrozone
w szczegolnosci bezrobociem dtugotrwatym. W odniesieniu do liczby ogdtem zarejestrowanych kobiet 54,8% stanowity
diugotrwale bezrobotne, gdy w odniesieniu do mezczyzn te relacje byty korzystniejsze i wynosity 40,4%.

Jezeli chodzi o udziat dlugotrwale bezrobotnych wedtug powiatéw to najwiekszy ich odsetek wystepuje w tych powiatach gdzie
jest wysoka stopa bezrobocia, t. w powiecie krosnienskim, nowosolskim, strzeleckim, sulecinskim.

W kazdym z tych rejonéw udziat os6b pozostajacych dtugo na bezrobociu tj. ponad 12 miesigcy wynosi ponad 50%, mimo
organizowanych przez urzedy pracy

w ramach aktywnych form szerokich dziatan ostonowych dla tej grupy osoéb. Nietypowa sytuacja wystepuje w powiecie zarskim
gdzie mimo ze jest to powiat w catosci zagrozony, udziat diugotrwale bezrobotnych jest w miare niewysoki. Wynika to z faktu, ze
w tym powiecie szczegodlnie wysoki jest poziom aktywizacji bezrobotnych zwtaszcza w ramach robét publicznych doraznych.

Udziat procentowy dtugotrwale bezrobotnych w poszczegélnych powiatach przedstawia ponizsza tabela.

Wyszczegolnienie Liczba Udziat diugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych (%)
ogoétem
Gorzow grodzki 4679 443
Gorzéw ziemski 3140 48,0
Krosno 4113 53,7
Miedzyrzecz 3018 45,4
Nowa Sol 6130 51,7
Stubice 2273 46,0
Strzelce 3437 50,4
Sulecin 2108 52,5
Swiebodzin 2117 46,2

Wschowa 1855 47,5



Zielona Goéra grodzki 3662 42,4

Zielona Gora ziemski 4482 48,8
Zagan 5262 48,6
Zary 5202 44,0
Wojewddztwo 51478 47,7
Zdecydowanie najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych, wystepuje

w powiatach gdzie wskaznik bezrobocia jest najnizszy, czyli w miastach grodzkich: zaréwno w Gorzowie Wikp. jak i Zielonej
Gorze.

5.9. STRUKTURA WEDLUG STAZU PRACY

W strukturze osob bezrobotnych w koncu grudnia 2003 r. najliczniejszg kategorie stanowity osoby bez stazu pracy - 21068
0s06b, w tym 11745 kobiet oraz osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20 lat — 21014 osdb, w tym 11061 kobiet.

W grupie bez stazu przewazajg osoby miode, ktdrych ktopoty ze znalezieniem zatrudnienia prawdopodobnie wynikajg z
wysokich oczekiwan pracodawcow wobec kandydatow do pracy, tj. przede wszystkim koniecznosci posiadania doSwiadczenia
zawodowego. Sytuacja ta nie utatwia znalezienia pracy miodym osobom, ktére nie mialy jeszcze okazji naby¢ stazu
zawodowego.

Najwyzszy wzrost zaréwno w liczbach bezwzglednych jak i w udziale procentowym zanotowano wsrdéd oséb posiadajacych staz
pracy od 20 do 30 lat.

W stosunku do grudnia 2002 r. liczba ich zwiekszyta sie 0 344 osdb, a ich udziat wzrést o 0,5 punktu procentowego. Natomiast
najwyzszy spadek bezrobocia odnotowano ws$réd oséb posiadajacych staz pracy do 1 roku tj. o 1625 oséb mniej niz w koncu
2002 r., a zmniejszenie sie udziatu o 1,3 punktu procentowego.

Najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem sg osoby ze stazem pracy od 10 — 20 lat. W koncu grudnia 2003 r. w tej
grupie byto zarejestrowanych bez pracy powyzej 12 miesiecy 11121 o0s6éb tj. 53%. Wsrdd oséb nie posiadajgcych stazu pracy
byto 9075 os6b dtugotrwale bezrobotnych i stanowili oni 43,7% omawianej kategorii.

Strukture bezrobocia wedtug stazu pracy na przestrzeni lat 2002 - 2003 obrazuje ponizsza tabela:

grudzien 2002 r. grudzien 2003 r.
Stazpracy | ha Udziat {%} Liczba  Udziat {%)

Do 1 roku 15286 14,0 13661 12,7
1-5Ilat 20306 18,5 19980 18,5
5-10 lat 15450 14,1 15637 14,5
10 — 20 lat 21293 19,4 21014 19,4
20 - 30 lat 14722 13,4 15066 13,9
Powyzej 30 lat 1263 1,2 1600 1,5
Bez stazu 21231 19,4 21068 19,5

5.10. BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

W koncu 2003 r w ewidencji bezrobotnych byto zarejestrowanych 2563 niepetnosprawnych oséb, tj. 2,4 ogotu zarejestrowanych



bezrobotnych  poszukujgcych  pracy za  posrednictwem  urzedow pracy. W  odniesieniu do  stanu
z konca 2002 r. ta kategoria bezrobotnych zwiekszyta sige o 729 osob.

W okresie dwunastu miesiecy 2003 r. zostato wytgczonych z ewidencji 2556 niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym z tytutu:
? podjecia pracy 1284 osoby, tj. 50,2%,
? rezygnacji — 482 osoby, tj. 18,9%,
? utraty statusu osoby niepetnosprawnej — 257 osob, tj. 10,1%,
? rozpoczecia szkolenia lub stazu — 150 osdb, tj. 5,9%.

Tak wiec wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych istnieje duza rotacja
w rejestrach, gdyz znaczna liczba os6b niepetnosprawnych zaréwno “naptywa” do bezrobocia jak i sie wyrejestrowuje.

Od 2002 r. w statystyce urzeddw pracy ewidencjonowane sa réwniez osoby niepetnosprawne poszukujace pracy, nie bedace
bezrobotnymi. Na koniec grudnia

2003 r. takich os6b byto zarejestrowanych 683, i w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba zmniejszyta sie
0 6 0séb.

W okresie dwunastu miesigcy 2003 r. zostato wylaczonych z ewidencji 827 niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, nie
pozostajacych w zatrudnieniu, w tym
z tytutu:

? podjecia pracy 159 osob, tj. 19,2%,

? rezygnacji — 264 osoby, tj. 31,9%,

? utraty statusu osoby niepetnosprawnej — 151 oséb, tj. 18,3%,
? rozpoczecia szkolenia lub stazu — 51 osob, {j. 6,2%.

Strukture wytaczonych w 2003 r. z ewidencji oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujgcych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu, przedstawia ponizszy wykres:

Struktura wylaczonych z ewidencji oséb niepelnosprawnych,
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, w 2003 r. [w %)].

T

=0 —

kohiety zamieszkalina poprzednio powy, 24 kst co absolwenci
WSl pracujgcy miesiecy hez najmnigj
pracy Srednim

@ bezrohatni
B poszukujacy pracy

Z analizy danych 2003 r. wynika, ze najwiekszy udziat zaréwno wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych jak i
niepetnosprawnych poszukujacych pracy, stanowig osoby mieszkajgce w miescie, w wieku 45 — 54 lat, z wyksztatceniem
elementarnym lub zasadniczym, ze stazem pracy od 10 — 30 lat (w$roéd niepetnosprawnych poszukujacych pracy — bez stazu
pracy), stopniem niepetnosprawnosci lekkim i najczesciej chorobg narzadéw ruchu (wéréd niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy — dominuje nieustalony rodzaj niepetnosprawnosci).

Dokfadng strukture tej grupy, wg stanu na 31.12. 2003 r., pokazuje ponizsze zestawienie:

Wyszczegolnienie Liczba Udziat Liczba
bezrobotnych % niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
. Udziat
poszukujacych %

pracy

miejsce zamieszkania
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Miasto

Wies

15-24 lat

25-34 lat

35-44 |at

45-54lat

55-64 lat

Wyzsze

Policealne i $rednie
zawodowe

Ogolnoksztatcace

Zasadniczo
zawodowe

Podstawowe i
niepetne
podstawowe

do 1 roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 i wiecej

bez stazu

Znaczny

1916 74,8

647

275

464

604

1101

119

25,2

struktura wg wieku

10,7

18,1

23,6

43,0

4,6

556

127

88

111

121

249

114

struktura wg wyksztatcenia

50

454

153

918

988

210

325

305

662

603

77

381

2,0

17,7

6,0

35,8

38,5

50

182

61

186

204

struktura wg stazu pracy

8,2

12,7

25,8

23,5

3,0

14,9

53

73

64

100

101

24

268

stopien niepetnosprawnosci

24

0,9

50

81,4

18,6

12,9

16,3

17,7

36,4

16,7

7.4

26,6

8,9

27,2

29,9

78

10,7

9,4

14,6

14,8

3,5

39,2

7,3



Umiarkowany 427 16,7 271 39,7

Lekki 2112 82,4 362 53,0

przyczyny niepetnosprawnosci

Uposledzenie 40 1,6 5 0,7
umystowe

choroby psychiczne 184 7,2 40 5,8
choroby gtosu, mowy 129 5,0 30 4,4
i stuchu

choroby narzadu 199 7,8 68 10,0
wzroku

choroby narzadu 765 29,8 148 21,7
ruchu

Epilepsja 9 0,3 0 0
choroby uktadu 162 6,3 44 6,4
oddechowego

i krgzenia

choroby ukfadu 30 1,2 9 1,3
pokarmowego

choroby uktadu 25 1,0 4 0,6
moczowo -

ptciowego

choroby 253 9,9 35 51

neurologiczne

Inne 372 14,5 100 14,6

Nieustalone 395 15,4 200 29,3

5.11 BEZROBOTNI WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Na koniec grudnia 2003 r., wéréd populacji bezrobotnych, 80,5% to osoby ktére przed zarejestrowaniem sie w
powiatowych urzedach pracy pracowaly zawodowo. Najwigecej bezrobotnych, sposréd poprzednio pracujacych,
zatrudnionych byto przed utratg pracy w sekcjach (wg PKD): przetwérstwo przemystowe — 20854 osoby (24,0%), handel —
10917 osdb (12,6%), budownictwo — 6303 osoby (7,2%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa — 5883 osoby (6,8%).

Na koniec grudnia 2003 r., przed utratg pracy, 26,1% bezrobotnych pracowato

w sektorze publicznym a 73,9% w sektorze prywatnym. W sektorze publicznym dominowali bezrobotni, ktérzy przed nabyciem
statusu bezrobotnego, pracowali

w zaktadach pracy nalezgcych do dwadch sekgiji: przetworstwo przemystowe

i administracja publiczna.

Natomiast w sektorze prywatnym dominowali bezrobotni wywodzacy si¢ przede wszystkim z trzech sekcji:, przetworstwo
przemystowe, handel oraz budownictwo.



Na koniec grudnia 2003 r. dtugotrwale bezrobotni stanowili 48,8% wsrdd zarejestrowanych oséb dotychczas pracujacych (rok
wczesniej — 47,7%).

Na koniec 2003 r. zagrozenie diugotrwatym bezrobociem, w wybranych dziatach PKD, przedstawia ponizszy wykres:

Diugotrwale bezrobotni w wybranych dzialach PKD w2003 1.
w 2002 i 2003 r. [w %].

Pozostata &8 ushugowa .. L | QA 2002 r.
Gehrona zdrouia | apieka spotecana | L L )
Edukacja | ! ! ! ‘ .
fmiristracia publicana | abrona narodowa | L
Obshuga ni £ei, wynajerm .. | ! ! ;
finansoue | L L ,
Transport, gospod. magazyn. | faomoss | ! ! ;
Hatele i ) 5 5 ;
Handel | L L ;
E i
T
ity | zacp w en elekar. gaz fwnds
F T
Gémistu i ] L i
b i rybactwo )
Rolnictuwo, fowiectuo i lefnictwo | 5 5 ; :
: . .
38 % 40 45 a0 a5 B0 65

5.12. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na koniec grudnia 2003 r. najwiecej oséb sklasyfikowanych zostato jako bezrobotni bez zawodu — 15946 oséb (14,8% ogdtu
zarejestrowanych). Pozostali zarejestrowani bezrobotni najczesciej posiadali nastepujace zawody:

Zawod Liczba oséb
X112003 r. XI1 2002 r.
Sprzedawca 9269 9543
Murarz ogélnobudowlany 3498 3446
Slusarz 2610 2721
Kucharz 2565 2572
Krawiec 2518 2651
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2426 2586
Mechanik samochodéw osobowych 2305 2365
Szwaczka 1972 2022
Pracownik biurowy 1930 2148
Sprzataczka 1644 1706

Robotnik budowlany 1550 1629
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Robotnik gospodarczy 1511 1337

Technik mechanik 1473 1398
Piekarz 1223 1114
Stolarz meblowy 1134 1403
Obuwnik przemystowy 956 926
Technik rolnik 9 978
Tokarz 901 935

Ponizszy wykres przedstawia zawody najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem, wg danych z kofca 2003 r..

Dlugotrwale bezrobotni wg zawodow [w %].
{stan na 31 grudnia 2003 r.)

stolarz meblowy
kucharz

Husarz

krawiec

murarz agdlnobudawlany
robotnile gospodancay
tokarz

robotnik budowlany

pracownik biurauy

sprzedawca

ot = W S e T L e

rob. pormocniczy w przem. przetw.

sprzgtaczka

6. BEZROBOCIE W LUBUSKIM NA TLE KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW

Wedtug stanu na koniec 2003 r. wojewodztwo lubuskie ze stopa bezrobocia 26,0% uplasowato si¢ na trzeciej pozycji
wsrod wojewodztw
0 hajwyzszym poziomie tego wskaznika, zaraz po wojewodztwie warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim.

Natomiast stopa bezrobocia dla kraju wynosita 18,0% i w odniesieniu do stanu z koica 2002 r. byta nizsza o 0,1 punktu
procentowego, natomiast
w odniesieniu do konca 1999 r. wyzsza o 5,0 punktéw procentowych.

Miedzy poszczegolnymi wojewodztwami widoczne sq duze réznice
w rozpietosci tego wskaznika. Najwyzsza stopa bezrobocia - 28,3% wystepujgca
w wojewodztwie warminsko—mazurskim jest ponad dwukrotnie wyzsza, niz

w wojewddztwie mazowieckim czy matopolskim, w ktérych wskaznik ten osiagnat wartosci najnizsze - 13,7% i 13,9%. Stope
bezrobocia ponizej sredniej krajowej odnotowano tylko w 7 wojewodztwach: matopolskim i mazowieckim oraz podlaskim,
lubelskim, wielkopolskim, Slaskim i podkarpackim, w pozostatych 9 wojewddztwach wskaznik ten jest powyzej Sredniej krajowe;.

Liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 1999 i 2003 r. oraz stope bezrobocia
w poszczegdlnych wojewoddztwach przedstawia ponizsza tabela:

Liczba zarejestrowanych Dynamika Stopa

bezrobotnych (w tys.) bezrobocia
5 (31.12.1999
WOJEWODZTWO =100) (31.12.2003
r.)

31121999  31.12.2003r. {%}
r.
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POLSKA 2349,8 3175,7 135,2 18,0

Dolnoslaskie 203,4 278,3 136,8 22,5
Kujawsko - 156,3 2121 135,7 22,8
pomorskie

Lubelskie 148,1 174,5 117,8 15,5
Lubuskie 74,7 108,0 144,6 26,0
todzkie 182,5 233,1 127,7 18,5
Matopolskie 158,2 208,0 131,5 13,9
Mazowieckie 249,2 363,6 145,9 13,7
Opolskie 59,5 81,3 136,6 19,2
Podkarpackie 164,7 191,5 116,3 16,7
Podlaskie 72,7 81,3 111,8 14,5
Pomorskie 124,7 191,5 153,6 21,5
Slaskie 210,2 325,5 154,9 16,4
Swietokrzyskie 107,5 126,5 117,7 18,1
Warminsko - 1424 170,4 119,7 28,3
mazurskie

Wielkopolskie 164,6 2479 150,6 16,0
Zachodniopomorskie  131,0 190,9 145,7 27,0

Pod wzgledem ilosci zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec grudnia 2003 przodujg wielkie wojewddztwa: mazowieckie z
liczbg zarejestrowanych bezrobotnych 363,6 tys., S$laskie 3255 tys. i dolnoSlaskie 278, 3 tys. Lubuskie

z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych 108,0 tys. znajdowato sie na trzecim miejscu

o] najnizszej liczbie bezrobotnych. Mniejsza liczba bezrobotnych wystepowata tylko

w wojewodztwie opolskim i podlaskim.

Na przestrzeni 1999 - 2003 wzrost bezrobocia nastapit we wszystkich

16 wojewodztwach. Ogotem w kraju odnotowano wzrost liczby bezrobotnych

0 825.9 tys. Nasze wojewddztwo pod wzgledem dynamiki przyrostu bezrobocia znalazto sie na 6 pozycji po wojewoddztwie
slaskim, pomorskim i wielkopolskim, zachodniopomorskim i mazowieckim. Najnizszy wzgledny wzrost bezrobocia w tych latach
nastapit w wojewodztwie, podlaskim, podkarpackim i $wietokrzyskim.

Struktura bezrobotnych w naszym wojewodztwie nie odbiega od srednich wielkosci ogdlnopolskich . Dotyczy to podstawowych
grup bezrobotnych, jak: kobiety, zamieszkali na wsi, niepetnosprawni. Pewne roznice wystgpuja jezeli chodzi o udziat
absolwentéw, zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktaddéw pracy, nieco mniejszy ich udziat wystepuje w naszym
wojewddztwie niz w kraju. Natomiast dosy¢ znaczng réznice obserwujemy w grupie oséb z prawem do zasitku. W naszym
wojewoddztwie  wystepuje  znacznie wyzszy ich udziat - 20,0% niz w kraju 15,1%. Jezeli chodzi



o poréwnanie do osciennych wojewddztw (zachodniopomorskie, wielkopolskie, dolnoslaskie) to najwyzszy poziom wskaznika
bezrobocia odnotowano
w zachodniopomorskim — 27,0%, a najnizsze w wielkopolskim 16,0%.

Struktura bezrobotnych w wiw wojewodztwach nie réznig sie od bezrobocia
w Lubuskim. Jedynie odbiega od pozostatych sgsiednich wojewddztw wysokim udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku i
niskim udziatem absolwentow

Bezrob. Bezrob Bezrob. Bezrob Bezrob Zwolnieni Dtugotrwale
" zam.na absolwenci w z bezrobotni
. wsi wieku  przyczyn
Wyszczegolnienie kobiety z do 24 zakt.
prawem lat pracy
do
zasitku
POLSKA 51,5 15,1 41,8 5,0 26,0 6,0 52,5
Dolnoslaskie 51,5 16,3 33,4 9,0 23,4 5,6 49,9
Wielkopolskie 53,3 17,4 45,6 10,8 29,6 7,6 49,9
Zachodniopomorskie 52,1 16,1 39,9 6,7 22,5 4,2 51,4
Lubuskie 50,6 20,0 40,3 3,9 23,5 4,6 47,7

7. PRZECIWDZIALANIE SKUTKOM BEZROBOCIA PODEJMOWANE PRZEZ URZEDY PRACY
7.1. AKTYWNE DZIALANIA URZEDOW PRACY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE
7.1.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym

i innym osobom poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow . Na podstawie art. 12 ust.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu jest
ono wykonywane nieodptatnie i opiera sie na czterech podstawowych zasadach:

? dostegpnosci ustug posrednictwa dla wszystkich
? dobrowolnosci (nie ma przymusu korzystania z ustug posrednictwa)

? réwnosci (pomoc powinna by¢ udzielana kazdej osobie, bez wzgledu na narodowosé, ptec,
przynaleznosci do organizacji politycznych, spotecznych, itd.

? jawnosci (kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu podawane jest do wiadomosci poszukujacych
pracy)

?0FERTY PRACY

W 2003 r. urzedy pracy dysponowaty 35957 propozycjami pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Sytuacja byta
korzystniejsza niz w roku ubiegtym, gdyz liczba ofert wzrosta o 8102.

Najwieksza iloscig ofert pracy dysponowaty urzedy pracy w:

Zarach 6305 ofert,
Gorzowie Wikp. (w powiecie grodzkim) 3541 ofert,
w powiecie gorzowskim ziemskim 1013 ofert,

Zielonej Gérze (w powiecie grodzkim 2507 ofert,

Lo e . 1937 ofert,
w powiecie zielonogoérskim ziemskim)



Zaganiu 3976 ofert,

Nowej Soli 3595 ofert.

Poréwnanie do 2002 r. obrazuje to ponizszy wykres:

Oferty pracy w wojewddztwie lubuskim w 2002 r. i 2003 r.
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W 2003 r. celem zatrudnienia oséb niepetnosprawnych pracodawcy zgtosili 748 ofert, co stanowito 2,1% propozycji pracy, ktére
wptynety do urzedéw pracy.

W 2002 r. zgtoszono 1135 ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych, co stanowito 4,1% ogétu propozycji zatrudnienia. W okresie
12 miesiecy 2003 r. zgtoszono 5972 oferty pracy dla absolwentéw, co stanowito 16,6% ogoétu ofert pracy. W roku ubiegtym
oferty skierowane do absolwentéw w liczbie 4358 stanowity 15,7% wszystkich propozycji pracy jakimi dysponowaty urzedy
pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. urzedy pracy woj. lubuskiego oferowaty 17840 miejscami pracy niesubsydiowanej, co
stanowito 49,6% wszystkich ofert pracy (w 2002 r. — wptyneto 20086 ofert pracy niesubsydiowanej, co stanowito 72,1%). W
2003 r. wptyneto 18117 ofert na prace subsydiowana, podczas gdy rok wczesniej byto ich 7769. Obrazuje to ponizszy wykres:

Oferty pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
w2002 r.i2003r.
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W 2003 r urzedy pracy wojewoddztwa lubuskiego dysponowaty 323 ofertami dotyczacymi pracy subsydiowanej, ktére
skierowane byly do oséb niepetnosprawnych, oraz 5277 ofertami subsydiowanymi dla absolwentéw.

Z sektora publicznego pochodzito 12725 ofert pracy, tj. 35,4% ofert (w 2002 r. 25,5%), co $wiadczy o tym, ze zdecydowana
wiekszos¢ propozycji pracy, tj. 64,6% pochodzito z sektora prywatnego (w 2002 r. — 74,5%).

W ciggu 2003 r. najwiecej ofert pracy zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w nastepujacych dziatach gospodarki (wg
PKD):

Wyszczegolnienie

2002r. 2003 r. Wzrost / spadek(-)

Rolnictwo, towiectwo, 2364 2407 43
lesnictwo

Rybotéwstwo i rybactwo 4 16 12
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Gornictwo i kopalnictwo 22 22 0

Przetworstwo przemystowe 8647 9654 1007

Wytwarzanie i 127 227 100
zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode

Budownictwo 1639 2155 516
Handel 3659 4046 516
Hotele i restauracje 666 809 143
Transport, gospodarka 539 982 443

magazynowa i tacznosé

Posrednictwo finansowe 463 410 -53
Obstuga nieruchomosci, 840 1256 416
wynajem,

Administracja publiczna i 4751 7516 2765

obrona narodowa

Edukacja 1303 1239 -64

Ochrona zdrowia i opieka 533 837 304

spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ 2285 4370 2085

ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna

Gospodarstwa domowe 6 3 -3
zatrudn. pracownikow

Organizacje i zespoty 7 8 1
eksterytorialne

RAZEM 27855 35957 8102

W 2003 r. najwiekszy przyrost ofert pracy odnotowano w sekcji PKD Administracja publiczna i obrona narodowa, natomiast
najwiekszy spadek ofert pracy
w sekcji Edukacja.

?PODJECIA PRACY

W 2003 r. wyrejestrowanych zostato z tytutu podjecia roznego rodzaju pracy 55864 osoby, co stanowito 53,3% wszystkich

wytgczonych z ewidencji bezrobotnych.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta wzrosta o 8859 osob.

Osoby wytagczone w 2003 r. z ewidencji bezrobotnych z przyczyn podjecia pracy, w poszczegolnych powiatowych urzedach
pracy, ukazuje ponizsze zestawienie:



Wylaczeni z ewidencji

PUP Z przyczyn podjecia pracy
Ogotem
Ogotem %
Gorzoéw WIkp.(grodzki) 10837 5282 48,7
Gorzoéw WIkp.(ziemski) 5767 3101 53,8
Krosno Odrzanskie 6971 3822 54,8
Miedzyrzecz 7052 3738 53,0
Nowa Sol 10261 5591 54,5
Stubice 4999 2497 49,9
Strzelce Krajenskie 6161 3363 54,6
Sulecin 3722 2251 60,5
Swiebodzin 4815 2911 60,5
Wschowa 3646 1762 48,3
Zielona Géra (grodzki) 9654 4140 42,9
Zielona Géra (ziemski) 8746 4599 52,6
Zagan 9551 5486 574
Zary 12567 7321 58,3
Wojewoédztwo 108026 55864 53,3
Najwiecej 0s0b w liczbach bezwzglednych wytgczono z ewidencji bezrobotnych

w wyniku podjecia pracy w powiatowych urzedach pracy w:

? Zielonej Gorze (w powiecie grodzkim 4140 osob i w powiecie ziemskim 4599 oséb, co stanowito 15,6%
ogétu podejmujacych prace),

? Gorzowie WIkp. (w powiecie grodzkim 5282 bezrobotnych i w powiecie ziemskim 3101 oséb, co stanowito
15,0% podejmujacych prace),

? Zarach 7321 0s6b (13,1% ogétu podejmujacych prace),
? Nowej Soli 5591 bezrobotnych (10,0% podje¢ pracy w wojewodztwie).
W 2003 r. wsérdd bezrobotnych oséb podejmujacych prace byto:
?-24011 kobiet, stanowigc 43,0% ogétu podejmujacych prace (w roku ubiegtym 46,5%),

?-46732 osoby to poprzednio pracujacy, stanowigc 83,7% podejmujacych prace (w 2002 r. — 82,7%),



?-30936 osob to pracujacy do momentu zarejestrowania sig, stanowiac 55,4% podejmujacych prace (w
2002 r. - 54,6%),

?-2868 to osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, stanowiac 5,1% podejmujacych prace (w
2002 r. — 6,2%),

?-9132 to osoby dotychczas nie pracujgce, stanowigc 16,3% podejmujacych prace
(w2002 r.-17,3%),

?-21675 to osoby zamieszkate na  wsi, stanowigc 38,8%  podejmujacych  prace
(w 2002 r. — 37,6%).

Wskaznik pfynnosci rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby os6b nowo zarejestrowanych, wynidst 54,1% i byt korzystniejszy niz w latach poprzednich (wskaznik
ten w roku ubiegtym wynosit 47,9%, natomiast w 2001 r. — 43,0%).

Podejmujacy w okresie 12 miesiecy 2003 r. prace niesubsydiowang,

w liczbie 41257 oséb, stanowili 73,9% catej populacji bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
(rok weczesniej grupa ta stanowita 88,7%). Prace subsydiowang w 2003 r. podjgto 14607 osdéb, stanowiac 26,1% podejmujacych
prace (rok wczesniej — 11,3%). Obrazuje to ponizszy wykres:

Padjecia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
w2002r.i2003T.

5000
5000
4000 A _— N
2 AT N o S
B 3000 =
r e T
2000
1] T T T T T T T T T T T
= I = o & o - = x = =
R R < & & g E§ B I
z g 3 T - & & 5y £ 3
& z o = £ 2 & 5
o
o

—=— 2002 r. subsydiowane] —+— 2002 r. niesubsydiowans

—&— 2003 r. subsydiowane] —i— 2003 r. nigsubsydiowans

7.1.2.PORADNICTWO ZAWODOWE | KLUBY PRACY

?PORADNICTWO ZAWODOWE

W wojewddztwie lubuskim, w okresie 12 miesigcy 2003 r., z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 16390 oséb (rok

wczesniej 12897 oséb), wsrdd ktorych byto 14709 bezrobotnych (89,7%). Sposrdd bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa
zawodowego:

* 4783 osoby — mieszkaty na wsi,
* 6111 0s6b — to mtodziez do 24 lat,
* 6932 osoby — to absolwenci,

* 3813 osob — to dtugotrwale bezrobotni,
* 409 os6b — to niepetnosprawni.

W 2003 r., w zakresie poradnictwa indywidualnego, przeprowadzono 12912 rozméw doradczych, w ramach ktérych skorzystato
z porady 9809 os6b. W tym samym okresie, w ramach poradnictwa grupowego, w 890 grupach skorzystato
z ustug poradnictwa zawodowego 6578 os6b. W 2002 r. objeto badaniami testowymi 1280 os6b. Informacji zawodowej
udzielono 9168 osobom indywidualnym,

a w ramach 1224 zorganizowanych grup udzielono jej dla 12922 oséb.

Wigkszo$¢ osdb korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego (88,4%) i grupowego (92,2%) oraz z
informacji zawodowej w ramach spotkan grupowych (92,0%), to osoby bezrobotne. Korzystajgce z ustug poradnictwa
zawodowego osoby bezrobotne byty bez pracy:

* do 6 miesiecy — 8740 osob (59,4%),
* od 6 do 12 miesigcy — 2156 0séb (14,7%),
* powyzej 12 miesigecy — 3813 osob (25,9%).
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Wsrdd oséb objetych poradnictwem zawodowym:

* 2563 osoby podjety prace (wsrdd nich 2498 to osoby bezrobotne),

* 2273 osoby skierowano na szkolenie zawodowe (wsrdd nich 2261 to osoby bezrobotne),
* 1095 osob uczestniczyto w zajeciach w klubach pracy (1007 to osoby bezrobotne).

Bezrobotni korzystajgcy z poradnictwa zawodowego w wigkszosci posiadali wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe oraz
zasadnicze zawodowe. Obrazuje to ponizszy wykres.

Bezrobotni korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego
wq wyksztalcenia (stan na koniec¢ 2003 r.)
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?KLUBY PRACY

W naszym wojewoddztwie w 2003 r. dziatato 21 klubdw pracy, (rok wczesniej — 26) w tym 15 zorganizowanych przez powiatowe
urzedy pracy i 6 zorganizowanych przez instytucje i organizacje wspotpracujace z urzedami pracy. W ciggu 12 miesigcy 2003 r.

w zajeciach klubéw pracy uczestniczyto 4541 osob (rok wczesniej — 4711 osob), wsrdd ktérych byto 4450 bezrobotnych
(98,0%). Z tego w klubach pracy zorganizowanych przez powiatowe urzedy pracy uczestniczyty 3252 osoby (w tym 3225
bezrobotnych), a w klubach pracy zorganizowanych przez instytucje

i organizacje wspétpracujgce uczestniczyto 1289 oséb (w tym 1225 bezrobotnych).

Wsrdd bezrobotnych uczestnikdw zaje¢ klubow pracy:

2368 0s6b (53,2%) to kobiety,

* 1431 0s6b (32,2%) to mieszkancy wsi,

* 3338 osob (75,0%) to miodziez do 24 lat,

¢ 3113 0osbb (70,0%) to absolwenci,

* 867 0s6b (19,5%) byto bez pracy powyzej 12 miesiecy,

¢ 36 0s6b (0,8%) to niepetnosprawni.

Wsrod bezrobotnych uczestniczacy w zajeciach klubow pracy najwiecej bylo pozostajgcych bez pracy do 6 miesiecy - 2500
0s6b (56,2%) oraz bez pracy od 6 do 12 miesiecy - 1083 osoby (24,3%).

Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach klubow pracy w wiekszosci posiadali wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe oraz
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zasadnicze zawodowe. Obrazuje to ponizszy wykres:

Bezrobotni uczestniczacy w zajeciach klubéw pracy
wg posiadanego wyksztalcenia (stan na 31 grudnia 2003 r.)
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Sposrod 0s6b uczestniczacych w zajeciach klubow pracy, usytuowanych
w strukturach urzedow pracy, ukonczyto zajecia 3205 oso6b (98,6% uczestnikow).

887 0s06b uczestniczacych w zajeciach klubéw podjeto prace, wsrdd ktoérych byto:

* 885 bezrobotnych (99,8%),

« 459 kobiet (51,7%),

* 298 zamieszkatych na wsi (33,6%),

* 393 os6b w wieku do 24 lat (44,3%),

¢ 374 absolwentow (42,2%),

e 281 osob diugotrwale bezrobotnych (31,7%),

* 5 niepetnosprawnych (0,6%).

212 oséb rozpoczeto szkolenia po zakonczeniu zajg¢ w klubie, z tego 81 osob to kobiety, 47 oséb mieszkato na wsi, 96 osob to
mtodziez do 24 lat, 56 oséb to absolwenci, 50 os6b to dtugotrwale bezrobotni.

?CENTRA INFORMACJI ZAWODOWEJ

Wojewddzki Urzad Pracy realizuje swoje zadania w zakresie informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego poprzez
Swiadczenie ustug w trzech Centrach Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie WIikp., Nowej Soli oraz Zielonej
Gorze.

W tym miejscu warto zbilansowac¢ dziatalno$¢ Centréow w okresie catego ubiegtego roku. W 2003 roku pracownicy Centréw
objeli informacja i poradnictwem zawodowym tgcznie 8.724 osoby, tj. 20% wiecej niz w roku 2002.

Duze znaczenie w Centrach odgrywa poradnictwo grupowe. Warsztaty dajg mozliwo$¢ min. uksztattowania umiejetnosci -
efektywnego poszukiwania pracy, uswiadomienia potrzeby dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, okreslenia
preferencji zawodowych i predyspozycji psychologicznych w celu promowania wtasnej osoby na rynku pracy.
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Centra prowadzity takze zajecia z zakresu podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W Centrum w Gorzowie
WiIkp. prowadzono warsztaty “Jak zosta¢ Rockefellerem”, z ktérych skorzystato 59 osob. Natomiast Centrum w Zielonej Gorze
zorganizowato, przy wspotpracy z Funduszem “Mikro” i Fundacja “Przedsigbiorczo$¢ — warsztaty “ABC Przedsigbiorczo$¢”, w
ktorych uczestniczyty 32 osoby.

tacznie grupowym poradnictwem zawodowym objeto 994 osoby, za$ spotkan grupowych byto 88. Kazdy klient, ktory wyrazi
zgode na przeprowadzenie badan testowych (psychologicznych) ma mozliwo$¢ skorzystania z takich badan.
W 2003 roku zostato przebadanych 590 oséb. W Centrach sg zainstalowane tacza internetowe, ktére umozliwiajg klientowi
swobodny dostep do interesujgcych go informacji zawodowych, edukacyjnych i ofert pracy z catej Polski.

Centra swiadczg réwniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko rozumianej informacji zawodowej. Z informacji zawodowe;j

indywidualnej skorzystato 5.782 osoby, natomiast z informacji zawodowej grupowej skorzystato 1.209 osdb.

W 2003 roku kontynuowano prewencyjne spotkania ukierunkowane na uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, na
diugo przed okresem poprzedzajacym ich rejestracje w urzedach pracy. Przeprowadzono dla nich jednodniowe spotkania o
charakterze informacyjno — warsztatowym, przygotowujace ich do poruszania sie po rynku pracy.

W trakcie tych spotkan:
?-informowano o rynku pracy i zasadach jego funkcjonowania,

?-przekazywano podstawowag, wiedzy na temat komunikacji werbalnej
i niewerbalnej - w kontekscie rozmoéw z pracodawca,

?-prezentowano podstawowe dokumenty aplikacyjne zwigzane
z poszukiwaniem pracy.

W tego rodzaju spotkaniach uczestniczyto 1.287 mtodych ludzi. Doradcy zawodowi pomagajac mtodym ludziom wej$¢ na rynek
pracy prowadzili zajecia warsztatowe w Collegium Pollonicum w Stubicach dotyczace “Sztuki pisania dokumentéw
aplikacyjnych” i “Doskonatej rozmowy kwalifikacyjnej”. Uczestniczyto

w zajeciach 59 osob, w tym 45 kobiet.

Zajecia wyprzedzajgce prowadzone przez doradcéw zawodowych z uczniami ostatnich klas szkét ponadpodstawowych nie
mogg zaspokoi¢ petnych potrzeb w tym zakresie. Rokrocznie réznego typu szkoty ponadpodstawowe opuszcza ok. 20 tys.
absolwentéw. Stad kontynuowane byly dziatania ukierunkowane na nauczycieli, zmierzajace do wyposazenia ich w wiedzg na
temat metod i technik poszukiwania pracy, ktéra beda nastepnie przekazywa¢ swoim wychowankom w szkotach.

Pracownicy Centrum w Gorzowie Wlkp. zorganizowali i przeprowadzili spotkanie dla nauczycieli z zakresu “Wejécia przyszitych
absolwentéw na rynek pracy” (efekt wspotpracy z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Gorzowie WIkp.). Zajecia byty
kontynuacjg z roku 2002. Nadrzednym celem wspdlnych spotkan bylo przekazanie pedagogom wszelkich wskazéwek
dotyczacych prowadzenia spotkan z mtodziezg majacych przygotowac jg do wejscia na rynek pracy.

Jednoczesnie Centrum w Zielonej Gorze wspotpracowato z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gérze, czego
efektem byto zorganizowano panelu warsztatowego dla nauczycieli szkét ponadgimnazjalnych, przygotowujacego do
prowadzenia przedmiotu “Przedsiebiorczos¢”. Tym samym zakonczono cykl szkolen dla nauczycieli, ktory rozpoczat sie w
2001r.

Poradnictwem grupowym objeto réwniez partneréw rynku pracy zwigzanych zawodowo ze zjawiskiem bezrobocia i osobami
bezrobotnymi. Prowadzono zajecia grupowe z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Tematami wiodacymi
byto: “Asertywne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych” i “Komunikacja interpersonalna w kontakcie z klientem” . Warsztaty
cieszyly sie duzym zainteresowaniem. Uczestniczyty w nich 93 osoby, w tym 86 kobiet.

Centrum w Gorzowie kontynuowato udziat w programie “KONICZYNA”, ktérego pomystodawcy i organizatorem jest Osrodek
Pomocy Spotecznej

w Kostrzynie n/O. Program jest skierowany do matek samotnie wychowujacych dzieci (25 kobiet). Spotkania doradcow
zawodowych z uczestniczkami programu miaty na celu promowanie niezaleznosci spotecznej i ekonomicznej kobiet poprzez
przedstawienie i nauczenie ich poszukiwania pracy oraz przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcyg przy
wykorzystaniu fachowej pomocy

i wsparcia ze strony psychologa i doradcy zawodowego.

Kolejng grupa, ktéra chetnie uczestniczyta w zajeciach warsztatowych byli kuratorzy sadowi. Tu dominujgcym tematem
warsztatow byto “Radzenie sobie
z wypaleniem zawodowym”. W warsztatach uczestniczyto 54 kuratoréw.

W ramach dziatan wyprzedzajgcych (dziatan ukierunkowanych na osoby przed ich rejestracjg we wtasciwym urzedzie pracy)
uczestniczono réwniez w:

?-Gietdzie Pracy zorganizowanej przez Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Gorzowie
Wikp.,

?-Targach Pracy pn. “Unia Europejska — szansa — mtodziez” we wspotpracy

z Wyzszg Informatyczng Szkotg Zawodowg i Centrum Edukaciji,



?-Targach Pracy organizowanych przez akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogorskiego — marzec
2003 oraz w ramach rekonwersji Slaski Okreg Wojskowy w Kro$nie Odrzanskim — czerwiec 2003.

W trakcie wymienionych imprez rozpowszechniano informacje zawodowg oraz informacje na temat dziatalnosci doradcow
zawodowych zatrudnionych
w stuzbach zatrudnienia wojewdédztwa lubuskiego (w tym CIliPKZ), jak i tez zapewniono kontakt z doradca zawodowym..

W Centrach prowadzono réwniez dziatania, zmierzajace do jak najszerszego rozpropagowania ustug z zakresu poradnictwa i
informacji zawodowej. Opracowywano i aktualizowano ulotki, afisze, plakaty, informatory itp.

Na uwage zastuguje nowo otwarta placowka w Nowej Soli, ktéra rozpoczeta swojg dziatalno$¢ we wrzesniu 2003 roku. W
okresie swojego krétkiego okresu funkcjonowania Centrum udzielito 1.023 porad i informacji zawodowych.
Na powyzszg liczbe skfadajg sie ustugi dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy: 71 porad indywidualnych, 126 porad w
ramach spotkan warsztatowych, 20 informacji udzielonych w ramach grupowej informacji zawodowej, 497 indywidualnych
informacji zawodowych.

Udzielono réwniez porad i informaciji zawodowej dla miodziezy uczacej sie
— 308 porad i informaciji (240 informacji zawodowych oraz 68 porad zawodowych).

Utworzenie nowej placowki wydatnie zwigkszyto mozliwosci i jako$¢ swiadczenia ustug poradnictwa zawodowego na terenie
wojewoddztwa lubuskiego.
W 2003 roku Wojewddzki Urzad Pracy wspierat dziatania zmierzajagce do poszerzenia i rozwoju jednostek poradnictwa

zawodowego, w tym Gminnych Centréw Informaciji (GCIl) oraz Akademickich Biur Karier (AKB).

Utatwieniem na rzecz lokalnych spotecznosci w dostepie do szerokiej gamy ustug teleinformatycznych oraz korzystaniu z tego

typu udogodnien stajg sie¢ Gminne Centra Informaciji, ktére sg wyspecjalizowanymi placéwkami, rozwija¢ si¢ jako pracownie
multimedialne wyposazone w stanowiska komputerowe i inne rzadzenia elektroniczne, w miejscach skupiajacych spotecznosci
lokalne.

Zgodnie z zatozeniami - Centra dysponujg informacjami o ofertach pracy, mozliwosciach podjecia dziatan o charakterze
wolontariackim, zawodach, szkofach

i instytucjach szkolgacych, warunkach i procedurach uruchamiania wiasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze podstawowymi
informacjami z zakresu prawa pracy, praw i obowigzkéw bezrobotnego, integracji europejskiej (a w szczegolnosci dostepu do
rynkéw pracy w innych krajach) oraz adresami urzedéw pracy i innych organizacji $wiadczacych pomoc osobom bezrobotnym i
poszukujgcym pracy.

Informacje posiadane przez Gminne Centrum Informacji udostepniane byty
w roznych formach - konwencjonalnych i nowoczesnych, w tym przez internet.

W aktualnej sytuacji gospodarczej i zwigkszajacej sie systematycznie wsrdd absolwentéw wyzszych uczelni stopy bezrobocia,
wazng czes¢ systemowych rozwigzan probleméw polskiego rynku pracy zaczynajg stanowi¢ Akademickie Biura Karier,
specjalistyczne placéwki pomocy dla studentéw i absolwentéw szkét wyzszych. Doswiadczenia istniejgcych Biur Karier
wskazuja na ich znaczng przydatno$¢ nie tylko we wspieraniu znajdowania miejsc pracy przez studentow

i absolwentéw, ale takze korygowaniu programow Kksztatcenia poprzez biezace ich dostosowywanie do oczekiwan
pracodawcéw, dlatego tez jednym z elementéw programu “Pierwsza Praca” jest tworzenie warunkéw zachecajgcych szkoty
wyzsze

i inne podmioty do rozwoju i tworzenia tego typu placowek.

Centra w Gorzowie WIkp. i Zielonej Goérze wspierajg dziatalnos¢ Biur czterech uczelni w regionie poprzez szkolenia
pracownikéw tam zatrudnionych.

W 2003 roku, na prosbe Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzono stosowne procedury
wytypowania wnioskéw o dofinansowanie Gminnych Centréow Informacji oraz Akademickich Biur Karier.

W lipcu 2003 roku rozstrzygnigto 1l Edycje Konkursu na tworzenia Gminnych Centréw Informacji. O dofinansowanie utworzenia
Centréw mogly ubiega¢ sie samorzady gminne lub placéwki podlegajace samorzadom gminnym i organizacje pozarzadowe,
dziatajgce statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowej, rozwoju lokalnego —funkcjonujgce co
najmniej 2 lata i wspétpracujace

z samorzadem lokalnym.

taczne dofinansowanie wszystkich Centréow w regionie wyniosto 670.000 zt.

Centrum w Zielonej Gérze zajgto sie obstugg Konkursu i wsparciem merytorycznym. Przeprowadzito réwniez warsztaty dla
pracownikow GCIl w zakresie informacji zawodowej i aktywnych technik poszukiwania pracy, ktérymi objeto facznie
31 osoéb.

W wyniku zastosowanej procedury w grudniu 2003 roku przyznano 2 granty na dofinansowanie Akademickich Biur Karier dla
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gorzowie WIkp. oraz Uniwersytetu Zielonogérskiego. taczna kwota grantéw
wyniosta 30.000 zt.

Centrum w Zielonej Goérze wspédtpracowato tez z OHP w procesie rozszerzania ustug, swiadczonych przez Szkolne Osrodki
Kariery (SzOK-i). SzOK-i dziatajg w szkotach i pomagaja uczniom w zaplanowaniu przysziosci zawodowej

i ksztattowaniu umiejetnosci zawodowych. W wojewddztwie lubuskim dziata 6 tego typu placéwek, w : Bogdancu (Zespot Szkot
Nr 1), Gorzowie WIkp. (Zespdt Szkot Gastronomicznych im. F.Karmacé), Nowej Soli (Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
“Elektryk” im. Wt Krakowskiego), Sulechowie (Publicznym Gimnazjum), Witnicy (Zespole Szkét im. M.Kopernika), Wschowie (I



Liceum Ogdlnoksztatcacym im. T.Lena).

Z ustug poradnictwa zawodowego $wiadczonego przez Centra korzystaly rowniez osoby zaliczane do tzw. grup

podwyzszonego ryzyka. Zestawienie wedtug form poradnictwa i grup przedstawia tabela:

Uczestnictwo przedstawicieli wybranych grup szczegélnego ryzyka w ustugach CliPKZ w roku 2003.

Poradnictwo = Poradnictwo Informacja Informacja

Lp. Wyszczegodlnienie  zawodowe zawodowe zawodowa  zawodowa
indywidualne grupowe indywidualna  grupowa
Liczba
1 uczestnikéw, w
tym
739 994 5782 1209
2 Kobiety 489 704 2353 643
3 Zal_'nieszkali na 44 103 X 79
wsi
4 D’fugotrwa!e 67 271 % 0
bezrobotni

Utworzenie Centrum w Nowej Soli przyczynito sie miedzy innymi do przyblizenia $wiadczenia ustug dla kategorii posiadajacych
najwigksze trudnosci na rynku pracy, do ktorych zalicza sie mieszkancow terendw wiejskich. Podczas gdy odsetek
mieszkancow wsi wsrdd swiadczeniobiorcdw ustug wszystkich Centréw ksztattuje sie na poziomie 2,6%, to w Centrum w Nowej
Soli wynosi on — 7,9%. Analogiczna sytuacja jest w przypadku dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik dla ogétu Centréw
wynosi odpowiednio 3,9%, za$ dla Centrum w Nowej Soli — 9,4%.

W okresie minionego roku z ustug Centréw skorzystato 882 absolwentéw, w tym:

Spotkania Poradnictwo Poradnictwo Informacja
informacyjne indywidualne
“Samodzielno$¢ w
poszukiwaniu grupowe zawodowa
pierwszej pracy”
452 53 130 247

Centra majac na uwadze dotarcie z ofertg do oséb niejednokrotnie najbardziej odlegtych, potrzebujacej pomocy doradczej,
wspotpracowato z Gazetg Lubuska, lokalnym wydaniem Gazety Wyborczej, Co w miescie piszczy, Zycie nad Odra, Gazetg
Nowosolska, tygodnikiem Krag, Radiem Zachdd, Radiem ESKA, Radiem Index, Radiem Miejskim Gorzowa, telewizjami
lokalnymi oraz TVP3, samorzadami lokalnymi, urzedami pracy, zaktadami komunikacji miejskiej, Akademickimi Biurami Karier,
jednostkami Wojska Polskiego, kuratorami sgdowymi, Europejskim Centrum Doradztwa Zawodowego we Frankfurcie /O.,
instytucjami pozarzadowymi, portalami internetowymi miast naszego regionu.

Majac na uwadze zmieniajgce sie informacje i narzedzia w pracy doradcy zawodowego z bezrobotnym, pracownicy Centréw w
minionym roku podnosili kwalifikacje na szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych.

7.1.3. PROGRAMY RYNKU PRACY SUBSYDIOWANE Z FUNDUSZU PRACY

Jednym z priorytetowych zadan polityki rynku pracy jest aktywne przeciwdziatanie bezrobociu. Do tego celu stosowane sg
réznego typu instrumenty,

w tym finansowe, aktywizujgce rynek pracy. W ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu Powiatowe Urzedy
Pracy organizujg i subsydiujg m.in.; prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, udzielajg pozyczek, prowadza aktywizacje
absolwentow itp.

?PRACE INTREWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy, jezeli zatrudnienie to nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i sq
one czesciowo finansowane z Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne sq programem przeciwdziatania bezrobociu
w znacznym stopniu wspierajgcym posrednictwo pracy. Cieszg sig zainteresowaniem zaréwno wsrod pracodawcow jak i
bezrobotnych.



Pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych, otrzymuje
refundacje czesci kosztébw wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej. Program ten ma zaréwno pozytywne jak tez negatywne dziatanie. Mianowicie korzystnym jest uaktywnienie
zawodowe zwlaszcza diugotrwale bezrobotnych, dajac jednoczesnie szanse na mozliwo$¢ uzyskania statego zatrudnienia.
Dzieki tej aktywnej formie ogranicza sie diugotrwate bezrobocie, a takze pomaga sie¢ bezrobotnemu wyjs¢
z depresji psychicznej spowodowanej dtugotrwatym brakiem zatrudnienia.

Jednak program ten ma réwniez swoje mankamenty - niektorzy pracodawcy moga wykorzystywaé wysokq stope bezrobocia w
wojewoddztwie (na koniec grudnia 2003 r. — 26,0%) w celu uzyskania taniej sity roboczej. Ponadto wsrdéd podejmujacych prace
interwencyjne budzg sie nadzieje na mozliwos¢ uzyskania statego zatrudnienia, gdy tymczasem tylko cze$¢ uczestnikow tej
aktywnej formy otrzymuje state miejsce pracy. Od stycznia do grudnia 2003 r. liczba oséb rozpoczynajacych prace
interwencyjne wyniosta 4345 i byta wyzsza niz przed rokiem o 2775 oséb.

Najwiecej osob zaktywizowano w powiatach:
? zielonogoérskim grodzkim 607 osdéb,
? zaganskim 466 osob,
? gorzowskim grodzkim 382 osoby,
? nowosolskim 365 osdb,
? gorzowskim ziemskim 336 oséb

? zarskim 321 oséb.
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Powyzszy wykres przedstawia wskaznik bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w stosunku do ogdlnej
liczby podjec pracy
w poszczegolnych powiatach w ciggu 2003r.

W 2003 r. wsrod wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia prac interwencyjnych 41,9% stanowity kobiety ( w
2002r. 37,8% ). Wskaznik bezrobotnych zaktywizowanych wskutek tej formy wynosit 7,8%, podczas gdy w roku ubiegltym 3,3%,
a w 2001r. 4,5%.

Sposrdéd bezrobotnych, ktérzy w 2003 r. podjeli prace interwencyjne 1687 osob, tj. 38,9% stanowili dtugotrwale bezrobotni, czyli
pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy. W 2002 roku w grupie tej zaktywizowano 620 bezrobotnych. W wyniku
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w 2003 r. w kategorii dlugotrwale bezrobotni zaktywizowanych zostato 729 kobiety.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2003 r. zatrudnionych przy pracach interwencyjnych byto 1136 osob, z czego 498 oséb to
kobiety. W ogdlnej liczbie zatrudnionych na koniec miesiaca 47,8%% to osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy.

Ponizszy wykres obrazuje wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjecia prac interwencyjnych przez rézne kategorie
bezrobotnych, w latach 2001 — 2003.
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?ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac
zorganizowanych przez samorzad terytorialny, instytucje uzytecznosci publicznej oraz organizacje statutowo zajmujace sie
ochrong srodowiska, kultury, itd.

Jest to program aktywizacji oséb, zwtaszcza dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych nie ma innych mozliwosci pomocy. Stanowi
on réwniez forme wsparcia pilnych potrzeb inwestycyjnych lokalnych spotecznosci, oraz tych, ktére sg skutkiem
nieprzewidzianych sytuacji losowych. Roboty publiczne sg czesciowo dofinansowywane z Funduszu Pracy.

Pomimo funkcji ostonowej jakg petnig nie rozwigzujg problemu bezrobocia, ale tagodza i przeciwdziatajg temu zjawisku,
poprzez uaktywnienie zawodowe o0séb bezrobotnych, zwtaszcza pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesiecy. Stwarzajg
mozliwo$¢ bezrobotnemu uzyskania statego miejsca zatrudnienia.

Chociaz w tej kwestii podobnie jak w przypadku prac interwencyjnych czesto rozbudzajg nadzieje bezrobotnych na otrzymanie
statej pracy, gdy tymczasem tylko cze$¢ os6b zostaje zatrudniona na czas nieokres$lony.

W ciggu 12 miesiecy 2003 roku powiatowe urzedy pracy skierowaly do robét publicznych ogétem 7555 oséb
bezrobotnych, co stanowito 13,5% wylaczonych z ewidencji w wyniku podjecia réznego rodzaju prac ( w 2002 r.
odsetek ten wynosit 3,9% ).

Liczba osdb zatrudnionych w ramach robét publicznych byta o 5729 os6b wyzsza niz przed rokiem.

Najwiecej bezrobotnych, ktérzy w wyniku skierowania przez urzedy pracy uzyskali zatrudnienie przy robotach publicznych
zanotowano w powiatach:

Zarskim 2080 bezrobotnych,
Zaganskim 1941 bezrobotnych,
Kro$nienskim 841 bezrobotnych,
Zielonogorskim ziemskim 614 bezrobotnych,
Nowosolskim 536 bezrobotnych,
Sulecinskim 356 bezrobotnych,

Miedzyrzeckim 323 bezrobotnych.

Sposréd osob, ktére w 2003 r. znalazty zatrudnienie przy robotach publicznych 28,9% stanowity kobiety, podczas gdy rok
wczesniej 31,4%. Wsrdd uczestnikow robot publicznych w okresie od stycznia do grudnia 2003 r. 42,6% to osoby dtugotrwale
bezrobotne. W tej populacji bezrobotnych zaktywizowano poprzez roboty publiczne 12,2% kobiet.

Ponizszy wykres przedstawia udziat zatrudnionych przy robotach publicznych w stosunku do ogdlnej liczby podejmujacych
réznego rodzaju prace w poszczegoélnych powiatach w ciagu 2003 r.
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W koncu grudnia 2003 r. w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 1072 osoby z czego 320 os6b to kobiety, ponadto w
ogodlnej liczbie kontynuujacych tg forme aktywizacji, odsetek dtugotrwale bezrobotnych wynosit blisko 35%.

Ponizszy wykres ilustruje podjecia robét publicznych przez niektore kategorie bezrobotnych w latach 2001 — 2003.

4 ™
Bezrobotni uczestniczacy w robotach publicznych

w latach 2001 - 2003
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?SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Szkolenia sg jednym z programéw rynku pracy polegajacym na przyuczeniu do zawodu ( w przypadku braku kwalifikaciji
zawodowych ), przekwalifikowaniu zawodowym ( brak propozycji odpowiedniego zatrudnienia, bgdz utrata zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas zawodzie ). Celem tego programu jest rowniez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
zwigkszajacych szanse na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podjeciem, a takze nauka umiejgtnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

Program szkolenia finansowany jest z réznych zrédet m.in.: ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS 01 w 2003 r. na szkolenia skierowano 3479 bezrobotnych i byta to grupa liczniejsza o 1411
0séb niz przed rokiem. Ws$réd osob rozpoczynajacych szkolenie 35,7% stanowity kobiety. W ubiegtym roku
w populacji rozpoczynajacych szkolenie odsetek kobiet byt wyzszy o blisko 5%

i wynosit 40,3%.

W grupie 0s0b, ktore w 2003 r. rozpoczety szkolenie 2,2% to osoby
o statusie poszukujgcych pracy. W omawianej populacji oséb w 2002 r. udziat procentowy poszukujgcych pracy wynosit 3%.

W 2003 r. grupa os6b niepetnosprawnych skierowanych na szkolenia ( kursy przyuczajace do zawodu badz zmieniajace
kwalifikacje ), byta o 102 osoby wyzsza niz przed rokiem i wynosita 209 os6b. W strukturze tej populacji: kobiety stanowity
50,2%, (w2002 r.41,1% ).

Najwieksza ilo$¢ bezrobotnych skierowanych na szkolenia przez urzedy pracy odnotowano w powiatach:

Zarskim 616 0sdb,

Nowosolskim 430 osob,


javascript:na_open_window('win26', 'Image26.gif', 0, 0, 527, 330, 0, 0, 0, 0, 0)
javascript:na_open_window('win27', 'Image27.gif', 0, 0, 507, 312, 0, 0, 0, 0, 0)

Miedzyrzeckim 424 os6b,

Zielonogodrskim ziemskim 322 osbb,

Kros$nienskim 312 osob.

W okresie od stycznia do grudnia 2003 r. program ukonczyty 3471 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Sposréd oséb
konczacych szkolenie 97,9% stanowili bezrobotni, natomiast 2,1% to osoby poszukujace pracy. W 2002r. udziat procentowy w
tej populacji oséb ksztattowat sie nastepujaco: bezrobotni — 97,1%, poszukujacy pracy — 2,9%.

W analizowanym okresie wsréd uczestnikow szkolen, na ktdére zostali skierowani przez urzedy pracy: 32,9% stanowity kobiety
niepetnosprawni stanowili 2,0%. Natomiast w roku ubiegtym wsréd os6b konczacych szkolenie: 40,6% to kobiety, a 2,4% to
osoby niepetnosprawne.
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Ponizszy wykres przedstawia bezrobotnych, ktérzy w ciggu 2003 r. rozpoczeli szkolenia i po ich zakohczeniu podjeli prace, w
rozbiciu na poszczegdlne powiaty wojewodztwa lubuskiego:

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia bezrobotnych
i poszukujacych pracy, ktérzy w latach 2002 — 2003 ukonczyli niektére obszary szkolen i podjeli prace w trakcie badz po ich
zakonczeniu:

Osoby, ktore w okresie sprawozdawczym

Ukonczyly szkolenie Podjety prace w
Wyszczegolnienie trakcie lub po
szkoleniu
2003 2002 2003 2002
Budownictwo i urzadzenia sanitarne 53 68 8 33
Mechanika maszyn i urzadzen,elektryka i 84 98 50 66
elektronika...
Obstuga maszyn i urzadzen 306 141 152 80
Spawanie 198 101 114 61
Obrébka drewna 85 29 55 22

Kierowcy 917 441 481 216
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Ustugi osobiste 60 42 14 20
Obstuga finansowo-ksiegowa, 135 111 43 22
bankowos¢, ubezpieczenia

Obstuga administracyjno-biurowa, 132 145 30 16
obstuga sekretariatu

Obstuga komputera 415 154 79 28

Zgodnie z danymi zawartymi w powyzszej tabeli najwiecej oséb przeszkolono w kierunkach:
? Kierowcy 917 oso6b (wskaznik efektywnosci szkolenia wyniost 52,5%),
? Obstuga komputera 415 os6b ( wskaznik efektywnosci wynidst 19,04%),
? Obstuga maszyn... 306 osob ( wskaznik efektywnosci wyniost 49,7%.
Najmniejszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia w kierunkach:
? Rolnictwo i przetworstwo — 0 osob,
? Obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych i maszyn rolniczych 7 oséb ( 6 oséb podijeto prace )
? Obstuga ruchu turystycznego 9 oséb ( 8 osob podjeto prace ),

? Ustugi gastronomiczne 22 osoby.

W 2003 r. po odbytym szkoleniu, badz w trakcie jego trwania prace podjeto 1414 bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Wskaznik efektywnosci szkoleh wyniést 40,7%, w roku ubieglym byt wyzszy i wynosit 42,7%. W analizowanym okresie
w omawianej populacji prace podjeto 1407 bezrobotnych, w tym 349 kobiet (24,8%), wskaznik efektywnosci wyniost 41,4% (w
2002 r. 43,4% ). W stosunku do ubiegtego roku liczba ta ulegta zwiekszeniu o 529 bezrobotnych. Wsréd niepetnosprawnych
zatrudnienie po odbytym szkoleniu uzyskato 12 oséb, o 9 osob wiecej niz w 2002 r.

Nizej przedstawiony wykres ilustruje analize efektywnosci szkoler wsréd bezrobotnych w poszczegodlnych powiatach:
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Jak wynika z analizy wyzej przedstawionego wykresu najwyzszg efektywnos¢ szkolen zanotowano w powiatach:

Gorzowskim ziemskim 72,2%,
Strzelecko — drezdeneckim 68,0%,
Swiebodzirskim 57,1%,

Wschowskim 53,6%,
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Sulecinskim 53,3%.

zaganski 25.6%,

nowosolskimm 34.3%.

Najnizszg efektywnos$¢ zanotowano w powiatach:

? POZYCZKI

Pozyczki z Funduszu Pracy to program realizowany w dwodch formach: pozyczki dla osoby bezrobotnej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki dla pracodawcy na tworzenie nowych miejsc pracy. Celem tego programu jest
tworzenie nowych miejsc pracy. Wziecie w nim udziatlu wymaga wykazania sie pomystem, odpowiednimi predyspozycjami, a co
najistotniejsze — nalezy posiada¢ odpowiednie zabezpieczenie sptaty takiej pozyczki.

Pracodawca, ktéremu Starosta udzielit pozyczki, jest zobowigzany do zorganizowania dodatkowych miejsc pracy oraz
zatrudniania skierowanych bezrobotnych przez okres co najmniej 2 lat.

W okresie catego 2003 r. starostowie powiatéw wojewodztwa lubuskiego przyznali pracodawcom pozyczki, w wyniku

ktérych utworzono 160 nowych miejsc pracy, na ktére wydatkowano 5248,0 tys. zl, tj. o 38 miejsc wiecej niz przed
rokiem. W wyniku tego programu najwiecej nowych miejsc pracy powstato w powiecie zarskim — 31 miejsc i nowosolskim — 26
miejsc.

Starosta udzieli¢ moze réwniez pozyczek na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;:
?-bezrobotnym,

?-pracownikom bedacym w okresie wypowiedzenia, ktorzy sq zwalniani z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

?-osobom poszukujgcym pracy otrzymujgcym swiadczenia socjalne, przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, ktére sg przewidziane w Ukfadzie zbiorowym pracy dla pracownikéw zaktadéw gérniczych.

W analizowanym okresie w wojewodztwie lubuskim udzielono 210 pozyczek z przeznaczeniem na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i byla to liczba o 124 wyzsza niz rok wczesniej. Ogdéiny koszt udzielonych pozyczek w 2003r. wynidst 3719,4 tys.
zt. Najwieksza liczbe pozyczek odnotowano w powiecie gorzowskim grodzkim — 33 oraz zarskim — 28 i zielonogérskim grodzkim

Dodatkowg forma aktywizacji bezrobotnym, jak rowniez dodatkowg formg pozyczek sg tzw. pozyczki szkoleniowe. Osoby
bezrobotne oraz zotnierze rezerwy moga zwrécic sie do starosty z wnioskiem o udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia (do wysokosci okreslonej w ustawie o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu) w celu umozliwienia podjecia zatrudnienia wymagajgcego szczegdlnych kwalifikacji.

W ramach tej formy pomocy, w okresie od stycznia do grudnia 2003r. starostowie udzielili 31 osobom bezrobotnym
pozyczek szkoleniowych na kwote 41,7 tys. zt. Z tej formy pomocy skorzystali gtéwnie bezrobotni w powiecie zarskim — 17
0sob.

?PROGRAMY SPECJALNE

Programy specjalne sq dziataniami podejmowanymi przez ograny zatrudnienia

w celu promocji zatrudnienia osob zakwalifikowanych do grup ryzyka na lokalnych rynkach pracy. Majg one charakter
indywidualny, poniewaz kierowane sg do oso6b, ktérym w zatrudnieniu sie pomagajg specjalistyczne stuzby urzedéw pracy.
Programem takim objete mogq by¢:

?-osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy,

?-pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
ktorzy sg szczegolnie zagrozeni dtugotrwatym bezrobociem oraz jego skutkami.

Do grupy ryzyka, okreslanej przez urzad pracy na podstawie réznych badan

i analiz zaliczamy m.in. osoby: pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy, nie posiadajacy zawodu lub o niskich kwalifikacjach
zawodowych, absolwentéw szkét ponadpodstawowych, bytych pracownikéw PGR. Programy te majg charakter indywidualny,
poniewaz kierowane sg do oséb, ktérym w zatrudnieniu sie pomagaja specjalistyczne stuzby urzedéw pracy.

W 2003 r. rozpoczeto realizacje 26 programéw specjalnych, zakonczonych zostato 18 programéw, natomiast w koncu roku
realizowanych byto 13 programow.

Strukture uczestnikéw programéw specjalnych w poréwnaniu do roku poprzedniego przedstawia ponizsza tabela:



Osoby , ktore

Wyszczegolnienie w okresie sprawozdawczym w koncu okresu
rozpoczety zakonczylty kontynuuja
2003 r. 2?,02 2003 r. 2002r. 2003 r.
Bezrobotni 492 699 371 606 238
ogotem

Bezrobotni 1 — 12

219 387 184 321 107
m-cy
Bezrobotni  pow. 474 216 150 194 69
12 m-cy

Wybrane kategorie bezrobotnych
Kobiety 154 247 136 230 33
Zamieszkali  na - 5qg 158 177 113 121
wsi
Mtodziez do 24 lat 109 180 112 152 35
Absolwenci 58 126 68 94 14
Bez  kwalifikacji 449 137 101 118 51
zawodowej
Zwolnieni z zakt. 5 1 2 1 0
karnych
Liczba 0s6b bioracych udziat w programach specjalnych w 2003r.,

w poréwnaniu do 2002 r. ulegta zmniejszeniu o blisko 30%. W grupie 371 osoéb ktére zakonczyly swoj udziat w programach
specjalnych kobiety stanowity 36,7% (w 2002 r. — 38,0%) a 100%, podobnie jak w roku poprzednim, to osoby posiadajace
status bezrobotnego. Najwieksza liczbe uczestnikow programow specjalnych odnotowano

w powiecie gorzowskim grodzkim — 91 oséb i powiecie sulecinskim — 81 osob.

W 2003 r., po uptywie 3 miesiecy z ogolnej liczby 371 oséb, ktére zakonczyty udziat w programach specjalnych: 208 oséb
uzyskato zatrudnienie ( 56,1% ), a 128 oséb nadal pozostawato bez pracy ( 34,5% ), z czego 126 oséb zarejestrowato sie jako
bezrobotne ( 33,9% ). Nadal bez pracy pozostawato: 16 kobiet, 91 0séb zamieszkatych na wsi, 23 bezrobotnych do 24 lat, 11
absolwentéw oraz 44 osoby nie posiadajace kwalifikacji zawodowych. Na programy specjalne, ktére zostaty zrealizowane w
2003 r. z Funduszu Pracy wydatkowano 1563,8 tys. zt.

?AKTYWIZACJA ZAWODOWA ABSOLWENTOW

Absolwenci szkot ponadpodstawowych, stanowigc szczegdlng grupe sg adresatami dziatan urzedoéw pracy majacych na celu
zwiekszenie szansy startu zawodowego. Absolwent posiadajacy status bezrobotnego poza programami dostepnymi dla
wszystkich bezrobotnych moze uzyska¢ w powiatowym urzedzie pracy pomoc m.in. w nastgpujacych formach:

odbywanie stazu u pracodawcy,
zatrudnienie w ramach umowy absolwenckiej,
udziat w robotach publicznych i pracach interwencyjnych,

odbycie ukierunkowanych szkolen.



Ponizsza tabela przedstawia poszczegoéine formy aktywizacji absolwentéw w latach 2001 — 2003:

Dynamika
Wyszczegolnienie 2003 r. 2002 r. 2001 r. wzrostu 03/01
[%]

Umowy 1320 1067 342 386,0
absolwenckie

Staze 3827 2129 1448 264,3
Szkolenia 660 787 88 750,0
Roboty publiczne 38 11 10 380,0
Prace 150 69 71 21,3

interwencyjne

W 2003 r. zdecydowany wptyw na wzrost liczby zaktywizowanych absolwentdw poprzez poszczegdlne aktywne formy, miat
Program Zatrudnienia Absolwentow “Pierwsza Praca“, ktérego gtéwnym celem byto zwiekszenie szans absolwentéw na
uzyskanie zatrudnienia. W ramach tego programu zaktywizowano ponad 4800 absolwentéw, m.in. w wyniku: umow
absolwenckich — 1175 os6b, stazy — 2755 osob, szkolen zawodowych — 557 oséb.

Roboty publiczne dla absolwentéw

Absolwenci na podstawie ztozonego przez siebie wniosku badz zgody, moga zosta¢ skierowani przez staroste do wykonywania
na zasadzie robdt publicznych pracy nie zwigzanej z wyuczonym zawodem w Kkulturze, oswiacie, opiece zdrowotnej
i spotecznej, sporcie, turystyce, na czas okreslony do 6 miesiecy, w wymiarze nie przekraczajagcym potowy wymiaru czasu

pracy.

Nie jest to program cieszacy sie¢ duzym zainteresowaniem. W 2003r. 150 absolwentéw wylaczono z ewidencji

bezrobotnych w wyniku podjecia robét publicznych, w tym 38 uczestniczacych w robotach zorganizowanych zgodnie
z art. 37 f ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Absolwenci, ktérzy podjeli prace w ramach robét publicznych zorganizowanych dla tej populacji bezrobotnych stanowili 3,6%
wszystkich absolwentéw wytaczonych z ewidencji w wyniku podjecia zatrudnienia.

Umowy absolwenckie

W ciagu 2003 r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie znalazto 1320 os6b posiadajacych status bezrobotnego
absolwenta, co stanowito 31,7% wszystkich absolwentéw wylaczonych z ewidencji bezrobotnych wskutek podjecia pracy (w
roku ubiegtym odsetek ten wynosit 26,3%).

Analizujgc te forme aktywizujaca absolwentéw zauwazalna jest tendencja wzrostowa osob podejmujacych prace na podstawie

umow absolwenckich.
W stosunku do roku ubiegtego 253 osoby wiecej podjeto prace w oparciu o umowy absolwenckie. Najwiecej absolwentow
rozpoczeto prace w ramach umow absolwenckich

w powiatowych urzedach pracy w:
?-Gorzowie Wlkp. (powiat grodzki) — 239 absolwentéw,
?-Nowej Soli — 159 absolwentéw,
?-Zielonej Gorze (powiat grodzki) — 148 absolwentow,
?-Zarach — 110 absolwentéw.

Zatrudnienie w ramach umow absolwenckich daje mozliwos$¢ podjecia pracy
w petnym wymiarze czasu pracy oraz znalezienia pracy na czas nieokreslony.

Prace interwencyjne dla absolwentéw

W 2003 r. prace interwencyjne podjeto 150 absolwentéw, co stanowito 3,6% wylaczonych z ewidencji bezrobotnych
absolwentow w wyniku podjecia pracy. Liczba uczestnikéw tego programu, w poréwnaniu do roku poprzedniego, wzrosta o
81 osdb.



Staze absolwenckie

Jest to program aktywizujgcy bezrobotnych absolwentéw, poprzez nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
danego zawodu, co nastepuje w wyniku wykonywania zadan przez absolwenta w miejscu pracy, ale bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Absolwent moze odbywac staz przez okres nie przekraczajacy 12 miesiecy, do odbycia ktérego na wiasny
wniosek badz po wyrazeniu zgody, kieruje go starosta.

W ciagu 2003r. ta forme aktywizacji rozpoczeto 3827 absolwentéw, co stanowito 25,1% wszystkich absolwentow
wytaczonych z ewidencji z réznych przyczyn. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba absolwentéw, ktérzy rozpoczeli program
stazu zdecydowanie wzrosta, o] 1698 0s6b. Urzedami pracy przodujgcymi

w liczbie absolwentéw skierowanych na staze do pracodawcow, byly Powiatowe Urzedy Pracy w:

?-Miedzyrzeczu — 463 osoby,
?-Zarach — 421 os6b
?-Zielonej Gorze (powiat grodzki — 392 osoby, powiat ziemski — 274 ),
?-Gorzowie Wikp. (powiat grodzki — 391 absolwentéw, powiat ziemski — 136 ),
?-Zaganiu — 366 absolwentéw.

Szkolenia

w omawianym okresie w wyniku rozpoczecia programu szkolen

z ewidencji bezrobotnych absolwentéw wytaczono 660 oséb tj. 0127 absolwentéw mniej niz w tym samym okresie roku
poprzedniego. W 2003r. udziat procentowy absolwentéw rozpoczynajacych szkolenia wynosit 4,3% wszystkich absolwentow
wytaczonych z ewidencji z réznych przyczyn. W ramach tego programu najwiecej oséb zaktywizowaty urzedy pracy w:

?- Zarach 103 absolwentéw,
?- Nowej Soli 87 absolwentow,
?- Miedzyrzeczu 76 absolwentow,

?- Kro$nie Odrzanskim 66 absolwentow.

Pozyczki dla absolwentéw

W okresie od stycznia do grudnia 2003r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych z tytutu udzielonej pozyczki 50

absolwentéow, w tym: 19 absolwentéw w zwigzku z udzielong pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o 1 osobe
mniej niz w 2002 r. W ramach utworzonych przez pracodawcéw dodatkowych miejsca pracy z tytutu udzielonej pozyczki
zaktywizowanych zostato 31 absolwentéw , byta to liczba o0 22 osoby wyzsza niz w roku ubiegtym.

?POZOSTALE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Refundacja sktadki ZUS

W ciagu 2003 r. z tej formy pomocy bezrobotnym skorzystato tylko 8 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem 2002

liczba ta byta wielokrotnie mniejsza — o 45 osob. W 2003 r. refundacje kosztéw pracodawcy z tytutu optacanych skladek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanych bezrobotnych podjety tylko urzedy pracy w: Strzelcach
Krajenskich — za 6 bezrobotnych oraz w Zielonej Gérze — w powiecie ziemskim za 1 osobe i w Zarach réwniez za 1 osobe.

Dane te zbierane sg z powiatowych urzedéw pracy w oparciu o dodatkowe informacje dotyczace bezrobocia.

Stypendium na kontynuacje nauki

W 2003 roku 37 bezrobotnych zamieszkatych na terenie uznanym za zagrozony szczegodlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym, ktorzy utracili status absolwenta i podjeli dalszg nauke, otrzymato stypendium na kontynuacje nauki.

Poréwnujac do roku ubiegtego liczba bezrobotnych, ktérzy otrzymali stypendium na kontynuacje nauki ulegta zmniejszeniu o 59
osob. Dane te znane sg na podstawie dodatkowych informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy.

7.1.4. POZOSTALE DZIALANIA MINIMALIZUJACE SKUTKI BEZROBOCIA.

?PROGRAM ZATRUDNIENIA ABSOLWENTOW “PIERWSZA PRACA”

W roku 2003 kontynuowano na terenie wojewoddztwa lubuskiego realizacje Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw



“Pierwsza Praca” (zwany dalej PPP). Przy czym nastapita kolejna modyfikacja sposobu programowania i finansowania jego
realizacji. W lutym 2003 roku dokonano, na prosbe i wniosek Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (zwane dalej
MGPIiPS), zbilansowania zamierzen samorzadu powiatowego w ramach powyzszego Programu. W oparciu

o Powiatowe Plany Dziatan opracowano — “Lubuski plan dziatan w ramach Programu Pierwsza Praca w roku 2003” (zwany
dalej LPD PP). LPD PP zaktada aktywizacje ponad 3.000 bezrobotnych absolwentéw, przy naktadach na poziomie 9.101.477 zt.
Ponadto na terenie wojewddztwa lubuskiego realizowane byty podprojekty PPP, koordynowane bezposrednio przez MGPiPS
(tj. Zielone Miejsca Pracy oraz Moja Gmina w Unii Europejskiej), jak réwniez projekt o zasiegu regionalnym “Euro-expert” i dwa
projekty samorzadu powiatowego, dofinansowane ze srodkéw tzw. rezerwy regionalne;j.

We wrzesniu 2003 roku decyzjg MGPiPS rozszerzono zakres PPP
o dodatkowg grupe osdb, tj. osoby diugotrwale bezrobotne i dotychczas nie pracujace w wieku 18+24 lata. W ramach Programu
wyrézniono nastepujace segmenty dziatan:

?-poradnictwo zawodowe,
?-posrednictwo pracy,
?-wsparcie zatrudnienia absolwentéw,

?-dziatania ukierunkowane na samozatrudnienie (podjecie i prowadzenie samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej),

?-dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

?-dziatalnos¢ informacyjna [o) innych - krajowych instrumentach realizowanych
w ramach programu,

?-dziatania promocyjne — kampania informacyjna.

Powiatowe Urzedy Pracy skierowaty do réznego rodzaju aktywnych form przeciwdziatania skutkom bezrobocia tacznie 4.818
bezrobotnych mtodych oséb. Liczba uczestnikéw i naktady na aktywne formy przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia
w ramach programu “Pierwsza Praca” w roku 2003 przedstawia ponizsza tabela:

Forma aktywizacji Lic'z ba Naklady
os6b [tys. zi]
Wojewodztwo ogotem, w tym: 4.818 13.380,50
Staze absolwenckie 2.755 8.692,80
Umowy absolwenckie 1.175 2.174,70
Pozyczki dla bezrobotnych 18 417,50
Pozyczki dla pracodawcow 17 503,00
Pozyczka szkoleniowa 1 0,50
Roboty publiczne 69 335,70
Prace spotecznie uzyteczne 16 36,30
Programy specjalne 60 323,40
Szkolenia zawodowe 691 856,60

Instrumenty wynikajace z ustawy o
utatwieniu zatrudnienia absolwentéw 16 10,90
szkot



Wedtug informaciji przekazanych przez PUP na koniec grudnia 2003 roku
w wyniku realizacji PPP nadal byto zatrudnionych 1.878 mtodych osob.

W roku ubiegtlym ze srodkoéw tzw. rezerwy regionalnej wsparto rowniez realizacje dwéch projektéw samorzadow
powiatowych, wpisujacych sie
w zalozenia PPP. S3a to projekty:

?-powiatu nowosolskiego — “Aktywny absolwent”
?-powiatu strzelecko — drezdeneckiego — “Aktywizacja zawodowa bezrobotnych absolwentéw”.
? WOJEWODZKI PROGRAM “BEZROBOTNI DLA GOSPODARKI WODNEJ”

W kwietniu 2003 roku Sejmik Wojewoddztwa Lubuskiego przyjat do realizacji wojewddzki program “Bezrobotni dla gospodarki
wodnej”. Pierwszym celem programu byla aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych poprzez zatrudnienie
w ramach robét publicznych. Zatrudnienie oséb, ktére od diuzszego czasu nie mogly samodzielnie znalez¢ pracy, czasowo
poprawito ich sytuacje materialna. Jednak przede wszystkim udziat w programie umozliwit uczestnikom ponowng integracje
z rynkiem pracy. Drugim celem bylo wykonanie prac z zakresu melioracji, poprawa stanu technicznego urzadzen meliorac;ji
wodnych, majacych zasadnicze znaczenie dla ochrony przeciwpowodziowej wojewodztwa.

Program zaktadat aktywizacje 286 osob, przy nakfadach ze $rodkéw tzw. rezerwy regionalnej Funduszu Pracy na poziomie
2.000.000 zt. Wdrazaniem

i koordynacjg projektu z ramienia samorzadu wojewodztwa zajmowat sie Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzeh Wodnych, przy
aktywnym wspotuczestnictwie Powiatowych Urzeddw Pracy. Program zakonczyt sie pod koniec listopada ubiegtego roku, a
ostatecznie udziat w nim wzigto 328 bezrobotnych, zas naktady Funduszu Pracy wyniosty 1.941.029,72 zt.

?WSPARCIE PROJEKTOW SAMORZADU POWIATOWEGO

Ze srodkow tzw. rezerwy regionalnej wsparto realizacje 15 projektéw samorzadéw powiatowych. O dodatkowe $rodki ubiegata
sie wiekszo$¢ samorzadéw powiatowych (oprocz powiatu stubickiego i miedzyrzeckiego). W ramach projektow planowano
aktywizacje 735 bezrobotnych, przy naktadach z Funduszu Pracy na poziomie 2.002.400 zi, z tego 1.239.700 zt z rezerwy
regionalnej, zas 762.700 zt

z rezerwy, bedacej w dyspozycji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

4 przekazanych informaciji przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika, iz

w ramach projektéw uczestniczyto tacznie 787 osob, z tego 765 osob zakohczyto udziat w projektach. taczne wydatki na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wyniosty 1.994.979,09 zt, z tego z rezerwy regionalnej 1.181.464,27 zt. Najczesciej
stosowang forma aktywizacji byty prace interwencyjne (318 uczestnikéw, przy tacznych naktadach na poziomie 521 tys. zt) oraz
szkolenia (345 uczestnikéw, przy naktadach — 495 tys. zt).

?PRZYGOTOWANIA DO UCZESTNICTWA W SIECI EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest nazwa sieci wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy stuzbami zatrudnienia
(urzedami pracy) panstw cztonkowskich, ich partnerami spotecznymi i Komisja Europejska.

Celem EURES jest wsparcie, doradzanie i pomoc dla obywateli Unii Europejskiej, ktorzy chcg pracowa¢ w innym kraju i
pracodawcom z zagranicy, ktérzy chcg uzupetni¢ braki w zatrudnieniu. Zjednoczona Europa daje wiele mozliwosci.
Poszukujacym pracy daje szanse podniesienia swoich umiejetnosci i doswiadczenia,

a takze poprawy perspektyw kariery zawodowej. Dla pracodawcéw sie¢ EURES dostarcza mozliwos¢ szerszej selekcji
kandydatéw do pracy. Jest to szczegdlnie przydatne kiedy pracodawca poszukuje osob z kwalifikacjami, ktére sa rzadkoscig
w jego macierzystym kraju.

EURES opiera¢ sie bedzie na specjalistycznie wyszkolonych pracownikach stuzb zatrudnienia (urzedéw pracy). Na szczeblu
centralnym wdrazaniem

i funkcjonowaniem EURES zajmowac sie bedzie krajowy koordynator EURES.

W regionie w wojewoddzkich urzedach pracy koordynacjg zajmowac sie bedzie manager liniowy, ktéremu podlega¢ beda
doradca EURES i asystent EURES. Asystenci EURES bedg réwniez w powiatowych urzedach pracy, aby przyblizyé ustugi
potencjalnym klientom

W 2003 roku rozpoczeto przygotowania do uczestnictwa w sieci EURES. Wytypowano przedstawicieli WUP — tj. managera
liniowego, doradce EURES oraz asystenta EURES. Przygotowano réwniez stosowne dokumenty programowe, tj. plan dziatan
oraz oszacowanie niezbednych naktadéw na ten cel.

7.1.5. INFORMACJA O REALIZACJI ZADAN ZA 2003 R.

? MIGRACJA ZAROBKOWA

Wojewddzki Urzad Pracy realizowat rowniez zadania z zakresu migracji zarobkowej. W roku ubiegtym w ramach
krétkoterminowego zatrudnienia do pracy na terenie Niemiec wyjechato tacznie 9.145 oséb. Posredniczono takze w naborze
kandydatéw na podstawie ofert przekazanych za posrednictwem Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej do pracy,
w tym:

?-do Hiszpanii — zgtoszono wnioski 29 kandydatéw do MPiPS, 4 osoby otrzymaty stosowne pozwolenie,



?-do Niemiec — zgtoszono 36 oséb, z tego 14 otrzymato zgody (w tym w charakterze pomocy domowej i w zawodach
budowlanych),

?-do Belgii — zgtoszono 2 kandydatéw, zakwalifikowata si¢ 1 osoba,

?-do Francji — przekazano do MPiPS wnioski 2 oséb (gastronomia i hotelarstwo), wyjechata jedna,

?-staz zawodowy w Szwajcarii — pozwolenie otrzymaty 2 osoby.

Posredniczono w rekrutacji studentow szkét wyzszych do wakacyjnego zatrudnienia na terenie Niemiec (wydano 60 kompletow
whnioskow o zatrudnienie).

W 2003 roku przeprowadzono nabér kandydatek do pracy w Hiszpanii przy zbiorze truskawek. Z oferty hiszpanskiej skorzystaty
3.074 mieszkanki wojewddztwa lubuskiego.

? SLUZBA ZASTEPCZA

\W zakresie stuzby zastepczej wspotpracowano m.in. z: Powiatowymi

i Wojewddzkg Komisjg Poborowa, Wojewoddzkim Sztabem Wojskowym, a takze Wojskowymi Komendami Uzupetnien i
Departamentem Spraw Obronnych

w MGPIPS. Efektem realizacji powyzszych dziatan bylo: skierowanie do rezerwy po ukonczeniu 28 roku zycia bez
odbycia stuzby — 41 poborowych, 5 poborowych odbywa stuzbe zastepcza. Niestety ze wzgledu na trudna sytuacje na
rynku pracy nadal 141 poborowych oczekuje na skierowanie do odbycia stuzby zastepczej.

W skali wojewddztwa na dzien 31 grudnia 2003 roku istniato 15 zaktadéw pracy uprawnionych do zatrudniania poborowych w
ramach stuzby zastepcze;j.

? BADANIA RYNKU PRACY
Podejmowanie dziatan bez odpowiedniej wiedzy na temat zjawisk
i tendencji wystepujacych na regionalnym rynku pracy byloby co najmniej utrudnione. W celu uzupetnienia i
wzbogacenia zasobu wiedzy podjeto wiele prac analitycznych i badawczych.
W ramach prowadzonych prac analitycznych i badawczych przygotowano nastepujace opracowania:
?-“Ocena sytuacji na rynku pracy wojewédztwa lubuskiego w 2002 roku”,
?-“Sytuacja na rynku pracy wojewoédztwa lubuskiego od I-1X 2002 roku”,
?-“Oferty pracy oraz bezrobotni wedlug zawodéw w wojewédztwie lubuskim”,

?-“Kobiety na rynku pracy wojewoédztwa lubuskiego”.

Ponadto opracowano tematyczne informacje na temat regionalnego rynku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem grup ryzyka
(miodziezy, kobiet i 0s6b pochodzacych z terendéw wiejskich oraz oséb zagrozonych diugotrwatym bezrobociem). Przygotowano
takze materiaty m.in. nt. “Bezrobocie to wspolne zmartwienie Polski i Niemiec”.

? WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

\W 2003 roku przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w wielu spotkaniach z partnerami spotecznymi, w tym z samorzadem powiatowym, samorzagdem gminnym, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami

i organizacjami, dziatajacymi na rzecz zatrudnienia, przeciwdziatania skutkom bezrobocia i rozwoju przedsiebiorczosci.

Giéwng ptaszczyzne wspotpracy z partnerami spotecznymi stanowi Wojewddzka Rada Zatrudnienia (WRZ), stanowigca organ
opiniodawczo — doradczy Marszatka Wojewddztwa. W sktad WRZ wchodzg przedstawiciele organizacji zwigzkéw zawodowych,
izb rolniczych, organizacji pracodawcow, wojewody oraz jednostek samorzadu terytorialnego — powiatéw i gmin. W 2003 roku
odbyty sie trzy posiedzenia WRZ:

?-w lutym, ktérego przedmiotem byto: wreczenie powotan cztonkom WRZ, przyjecie planu pracy WRZ, omdéwienie sytuacji na
rynku pracy w 2002 roku, oméwienie zamierzen programowych WUP na 2003 rok, zaopiniowanie kryteriéw oraz algorytmu
podziatu srodkéw FP na aktywne programy rynku pracy,

?-w kwietniu, ktérego przedmiotem byto: ocena sytuacji na rynku pracy, realizacja LSZiPSB w 2002 roku, Lubuski plan dziatan
na rzecz zatrudnienia i przeciwdziatania skutkom bezrobocia na rok 2003,

?-w maju — przedmiotem byto: przekazanie informacji na temat realizacji Programu “Pierwsza Praca”, zaopiniowanie projektu
“wykazu zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”.



W trakcie konstrukcji Planéw operacyjnych lub tez innych waznych dokumentéw samorzadu wojewddztwa lubuskiego
wspotpracowano z organizacjami pracodawcow oraz pracobiorcow (zwigzki zawodowe), szkotami wyzszymi (przedstawicielami
nauki) oraz innymi partnerami spotecznymi, czego podstawowym celem byto uzyskanie opinii i sugestii w celu jak najszerszego
przeprowadzenia procesu konsultacji spoteczne;.

Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w pracach zespolu roboczego w ramach umowy
blizniaczej miedzy Wojewodztwem Lubuskim a Krajem Zwiazkowym Brandenburgia, i tak:

?-zaktualizowano karty interwencji programu operacyjnego,
?-prowadzono prace dookreslajace nad wytycznymi do dziatann w ramach programu operacyjnego,
?-wspotpracowano z ekspertami niemieckimi,

?-uczestniczono w szkoleniach w zakresie wdrazania funduszy europejskich organizowanych przez biuro
twinningu.

W 2003 roku kontynuowano, zainicjowang w roku poprzednim wspoélprace w ramach projektu polsko — dunskiego.
Celem tego projektu jest wsparcie przygotowan wojewodztwa lubuskiego do absorpcji srodkéw funduszy
strukturalnych. W ramach projektu prace przebiegaty w 4 grupach roboczych (rozwdj regionalny, rozwdj obszaréw wiejskich,
zasobow ludzkich

i rozwoju matej i Sredniej przedsigbiorczosci). Przedstawiciele WUP uczestniczyli

w pracach grup roboczych oraz szkoleniach.

Wspotpracowano réwniez z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu (prasa, radio, telewizja). W |l potroczu ubiegtego
roku skoordynowano dziatania promocyjne i kontakty z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu, powotujac
w strukturze WUP stanowisko — rzecznika prasowego. Udzielano biezacych informacji reporterom lub dziennikarzom,
przygotowujacym materiaty o sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz aktywnych dziataniach na rzecz minimalizacji
negatywnych skutkéw bezrobocia. Uczestniczono réwniez w audycjach radiowych, przedstawiajgc sytuacje na regionalnym
rynku pracy, mozliwosci i ograniczenia dziatan samorzadu wojewddztwa oraz promujgc aktywne dziatania na rynku pracy.

Organizowano rowniez spotkania z przedstawicielami stuzb zatrudnienia szczebla powiatowego. W ramach spotkan
dokonywano wymiany doswiadczen

w zakresie realizacji zadan na rynku pracy oraz zacie$niano wspoiprace w celu poprawy koordynacji dziatan na rzecz
minimalizacji skutkow bezrobocia. Spotkania dotyczyly miedzy innymi takich zagadnien jak: poradnictwo i informacja zawodowa,
posrednictwo  pracy, projekty i programy rynku pracy (w tym perspektywiczne — wspoéitfinansowane

z EFS), statystyka stuzb zatrudnienia itp. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach zmierzato do rozwoju wspdtpracy z partnerami
rynku pracy.

? PODNOSZENIE KWALIFIKACJI SLUZB ZATRUDNIENIA

Przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w ciggu 2003 roku uczestniczyli w wielu szkoleniach i konferencjach,
ktérych tematyka byta zwigzana z przygotowaniem do wdrazania funduszy europejskich. Szkolenia organizowano
przede wszystkim w ramach umowy twinningowej migdzy Krajem Zwigzkowym Brandenburgia oraz Wojewodztwem
Lubuskim (szkolenia dotyczyly miedzy innymi ogodlnej wiedzy na temat funduszy strukturalnych, Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, wspoélnotowych przepiséw

w zakresie dopuszczalnosci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow).

W zwigzku z kontynuacjg przygotowan do absorpcji funduszy strukturalnych przedstawiciele WUP uczestniczyli w szkoleniach z
zakresu wdrazania i zarzadzania projektami wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), jak rowniez w
zagranicznych wizytach studyjnych (Finlandia, Szkocja). Przedstawiciele WUP uczestniczyli m.in. w szkoleniach
organizowanych przez Krajowy Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego. Szkolenia dotyczyty:

?-zagadnien podstawowych: Europejski Fundusz Spoteczny - usytuowanie
w systemie Funduszy Strukturalnych, podstawowe zagadnienia programowania
i wdrazania; Inicjatywa Wspolnotowa EQUAL;

?-przygotowanie do zarzadzania projektami (logika projektowa, okreslanie celéw, planowanie dziatan);
?-kwalifikowalno$¢ srodkéw — rodzaje kosztow mozliwych do finansowania

w projektach EFS, przyktadowe budzety, sposoby kalkulacji, wymagane dokumenty przy rozliczeniu;
?-procedury aplikowania, zawierania uméw realizacji projektow, sprawozdawczosci, monitorowania i ewaluacji;

?-monitoring i ewaluacja realizowanych projektéw — zasady monitorowania, co musi by¢ monitorowane (wskazniki jakosciowe i
ilosciowe), sposoby monitorowania, co wptywa na ocene efektywnosci, kto jest odpowiedzialny za poszczegdlne zakresy prac
etc., rola uczestnikdw szkolenia w procesie monitorowania i ewaluaciji;

?-audyt projektow — rodzaje i zasady audytu, zakres audytu, konieczne dokumenty, odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych
partneréw,

?-przykiady najlepszych praktyk projektéw EFS za granica i projektéw o podobnym charakterze w Polsce.

W sierpniu 2003 roku zorganizowano, na prosbe MGPIiPS, spotkanie informacyjne z przedstawicielami PUP,



prezentujace mozliwosci aplikacji
o dodatkowe srodki z EFS. Zorganizowano takze:

Szkolenia kierownikéw PUP wojewoddztwa lubuskiego i wielkopolskiego — “Urzedy pracy w przededniu Integracji
Europejskiej” (maj 2003 roku w Keszycy).

W ramach szkolenia poruszono tematyke: przygotowan do absorpcji srodkéw EFS, zarzadzania przez projekty,
systemu zarzadzania i kontroli EFS, prac legislacyjnych w zakresie ustawodawstwa, dotyczgcego zatrudnienia
socjalnego, organizacji pozytku publicznego i przeciwdziatania bezrobociu.

Szkolenie pracownikow PUP wojewddztw opolskiego i lubuskiego “Usytuowanie oraz rola stuzb zatrudnienia we
wdrazaniu EFS” (listopad 2003 roku w Wiechlicach). Celem szkolenia byto ugruntowanie i usystematyzowanie wiedzy,
dotyczacej EFS, zdobycie nowej wiedzy oraz nabycie umiejetnosci przydatnych w pracy, wymiana dos$wiadczen

zawodowych, a takze prezentacja dotychczasowych ustalen

w ramach wdrazania, zarzadzania, monitoringu i kontroli projektéw realizowanych w ramach SPORZL i ZPORR w
zakresie zasobow ludzkich oraz doskonalenie umiejetnosci

w zakresie sporzadzania projektow wspotfinansowanych Srodkami EFS

w zastosowaniu w praktyce.

W ramach zorganizowanego spotkania z posrednikami pracy, ktére odbylo sie we wrzesniu 2003 roku przeprowadzono
warsztaty, dotyczace budowania trwatych zwigzkéw z pracodawcg — przygotowanie do spotkania z pracodawca oraz przebieg
takiego spotkania, jak réwniez poruszono tematyke prowadzenia negocjacji (prezentacja filmu). Dokonano réwniez rozpoznania
potrzeb w zakresie szkolen, czego efektem byto rozpoczecie przygotowac do zorganizowania cyklu warsztatéw nt. kontaktow z
klientem, ktére rozpoczeto w 2004 roku.

Doradcy zawodowi Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyli w szkoleniach ogdlnokrajowych i
zdobywali wiedze i umiejetnosci wykorzystujac jg w pozniejszej pracy z klientami.

Szkolenia dotyczyly tematyki:
“Kurs inspiracji” — maj i czerwiec 2003 r. (Zielona Géra),
“Portal europejski PLOTEUS — poradnictwo o wymiarze europejskim” — czerwiec 2003 r. (Warszawa),
“Metoda edukacyjna” — wrzesien 2003 r. ( Warszawa),

“Psychiczna matryca bezrobocia — jak przeciwdziata¢, wprowadzenie do europejskiego systemu EURES” — wrzesien
2003 r. (Zakopane),

“Koncepcja szkolenia modutowego w edukacji ustawicznej w kontekscie budowy spoteczenstwa opartego na wiedzy”
— wrzesien 2003 r. (Wroctaw),

“Program szkolenia w Klubie Pracy” — listopad 2003 r. (Warszawa),
“Poradnictwo zawodowe na $wiecie” — listopad 2003 r. (Warszawa),

“Szkolenie z zakresu psychologii wsparcia” — grudzien 2003 r. (Warszawa),

Centra zorganizowaty i przeprowadzity zajecia podwyzszajgce umiejetnosci doradcow zawodowych zatrudnionych w
Powiatowych Urzedach Pracy oraz dla Lideréw Klubéw Pracy. R6znego rodzaju warsztatami (w tym przekazanie metody pracy
— “Kurs inspiracji”) objeto tacznie 72 osoby.

Uczestnictwo i organizacja seminariéw, warsztatéw i szkolen przyczynity sie do podniesienia jako$ci dziatan stuzb zatrudnienia.
7. 2. PASYWNE DZIALANIA URZEDOW PRACY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

7.2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W ewidencji urzedoéw pracy woj. Lubuskiego na koniec 2003r. zarejestrowane byto 21600 os6b z prawem do pobierania zasitku
tj. 20,0 % ogdlinej liczby bezrobotnych ( w 2002 r. udziat ten wynosit 23,1 %).



Stan na Koniec miesiged.

Zarejestrowani hezrobotni oraz Bezrohotni z prawem do zasitku
Wojewddztwo Lubuskie X1 2001 - X11 2003
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Na terenie kraju zarejestrowani bezrobotni z prawem do zasitku

wojewoddztwach

zasitku.

Wyszczegdlnienie

Osoby poprzednio
pracujace

Kobiety

Osoby zamieszkate na
wsi

Osoby zwolnione z
przyczyn zaktadu pracy

Kategoria bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku liczyta o 3653 osoby bezrobotne mniej niz przed rokiem, tj. spadek o
16,9%, natomiast liczba bezrobotnych ogétem, w stosunku do grudnia 2002 spadta tylko o 1,4%. Wzrosta réwniez kwota
Funduszu Pracy przeznaczona na obstuge zasitkdw dla bezrobotnych. W 2003r. wydatkowano ogétem w wojewodztwie

wskaznik

2003 r.

Liczba Udziat

0s6b

20820

9026

8264

2470

{%}

96,4

41,8

38,3

11,4

ten

2002 .
Liczba Udziat
0s6b {%}
24183 95,8
10665 42,2
9558 37,8
3491 13,8

stanowili 15,1 % ogotu bezrobotnych. W poszczegdinych
podobny

i ksztattowat sie miedzy 9 a 18 proc. Jedynym wojewddztwem o wiekszym udziale zasitkobiorcow byto Lubuskie. Wynika to
prawdopodobnie z faktu, iz w sktad woj. lubuskiego wchodzi 47 gmin ( 7 powiatéw: krosnienski, nowosolski, strzelecko
drezdenecki, sulecinski, wschowski, zaganski i zarski )uznanych za szczegodlnie zagrozone bezrobociem strukturalnym —
obowigzuje w nich dtuzszy okres pobierania zasitku. Zestawienie poréwnawcze niektorych kategorii bezrobotnych z prawem do

byt

2001 r.
Liczba Udziat
0s6b {%}
21242 96,5
9475 43,0
8834 40,1
4014 18,2

lubuskim 130160,8 tys. zt, tj. 0 1,8% wigcej niz w 2002r. ( 127826,5 tys. zt. )

Liczbe zasitkobiorcow

Wyszczegdlnienie

Gorzéw Wikp. (grodzki)

Gorzéw WIkp. (ziemski)

Krosno Odrzanskie

Miedzyrzecz

oraz

Liczba
zasitkobiorcéw

2521

1404

1320

1379

wydatki

Udziat
{%s}

23,8

21,5

17,2

20,7

zwigzane
w poszczegolnych powiatach wojewddztwa lubuskiego w 2003r. przedstawia ponizsza tabela:

Kwota na zasitki
(w tys. zb)

24136,7

9680,6

7933,6

z

wyptaconymi

zasitkami
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Nowa Sdl 2193 18,5 11901,5

Stubice 958 19,3 57241
Strzelce Krajenskie 1392 20,4 7256,3
Sulecin 871 21,7 4779,4
Swiebodzin 1034 22,6 6091
Wschowa 781 20,0 42273
Zielona Géra (grodzki) 2152 24,9

23228,8
Zielona Gora (ziemski) 1828 19,9
Zagan 1676 15,5 11134,8
Zary 2091 17,7 14066,7

Wynika z niej, ze najwyzszy odsetek zasitkobiorcow wystepuje w gorzowskim i zielonogdrskim powiecie grodzkim oraz w
powiecie swiebodzinskim, natomiast najnizszy udziat odnotowano w powiatach Zagan, Zary i Krosno Odrzanskie a takze Nowa
Sol.

Urzedy pracy w 2003 r. zarejestrowaty 29827 0so6b bezrobotnych z prawem

do zasitku co stanowito 28,9% catego naptywu w minionym roku. Jednoczes$nie

w roku tym wytaczono z ewidencji 33480 oso6b z prawem do zasitku co stanowito 32% caforocznego odptywu.

Fakt zmniejszajacej sie liczby noworejestrujacych sie bezrobotnych

z prawem do zasitku, przy wzroscie naptywu bezrobotnych ogétem moze $Swiadczy¢ o tym, ze coraz wiecej os6b rejestruje sie w
urzedach pracy nie przepracowawszy wymaganego, przy nabywaniu prawa do zasitku, czasu pracy. Moze réwniez swiadczy¢ o
wzroscie liczby oséb rejestrujgcych sie po raz kolejny.

7.2.2. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASILKU LUB SWIADCZENIA PRZEDEMERYTALNEGO

Osoby w wieku powyzej 50/55 lat, ktére na rynku pracy majg niewielkg szanse na otrzymanie zatrudnienia, moga na mocy
ustawy o zatrudnieniu

i przeciwdziataniu bezrobociu korzystac ze $wiadczenia przedemerytalnego.

W styczniu 2002 decyzjg Sejmu zlikwidowano zasitek przedemerytalny.

Warunkiem uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego jest, zgodnie z art. 37k wymienionej ustawy (tekst jednolity: Dz. U. 2001
r. Nr 6 poz. 56 z p6zniejszymi zmianami), konieczno$¢ uzyskania statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, a takze posiadanie
wymaganego wieku i okresu pracy uprawniajacego do emerytury.

Na koniec 2003 r. liczba oséb uprawnionych do zasitku przedemerytalnego wynosita 10556 (w 2002r. 11484), w tym 5528
kobiet (w 2002r. 6288) co stanowi 52,4% (w roku poprzednim bylo 54,8 %). Natomiast uprawnionych do $wiadczen
przedemerytalnych w koncu grudnia 2003 r. byto zarejestrowanych 4898 0s6b

(w 2002r. 2765), w tym 2680 kobiet (2002r. 1408) tj. 54,7 %.

Zestawienie ilosciowe osob pobierajacych zasitki i $wiadczenia
w poszczegolnych PUP przedstawia ponizsza tabela ( dane na koniec 2003r. )

Osoby uprawnione do:

Powiatowy
Urzad Pracy zasitku Wazrost Swiadczenia Wazrost
spadek spadek
przedemerytalnego +- przedemerytalnego .



Gorzéw Wikp

. 2023 -147 910 +370
— grodzki
Gorzéw Wikp 382 .25 270 +119
— ziemski
Krosno
Odrzanskie 436 -52 238 +114
Miedzyrzecz 339 -28 291 +138
Nowa Sél 1839 -145 313 +136
Stubice 308 -33 199 +95
Strzelce 513 .54 212 +105
Krajenskie
Sulecin 252 -25 124 +66
Swiebodzin 369 -30 429 +164
Wschowa 213 -29 166 +96
Zielona Gora 690 77 630 +248
— grodzki
Zielona Gora 597 47 336 +162
— ziemski
Zagan 1279 122 302 +123
Zary 1316 -114 478 +197

Z przedstawionej tabeli wynika, ze w ciggu roku, w stosunku do roku poprzedniego, nastapit spadek liczby zasitkobiorcow w
kazdym Powiatowym Urzedzie Pracy. Wzrastata natomiast liczba osdb pobierajacych swiadczenia przedemerytalne.

W 2003 roku wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy wojewddztwa lubuskiego wydatkowaty:

?-na zasitki przedemerytalne 92857,9 tys. zt., w 2002r. 95886,6 tys. zi..

?-na $wiadczenia przedemerytalne 41379,1 tys. zt., w 2002r. 27771,7 tys. zi.



Wydatki PUP na zasitki przedemenytalne i swiadczenia
przedemerytalne w 2003r.
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8. PRZYGOTOWANIA DO REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH Z PPZYSTAPIENIA POLSKI DO UNII EUROPEJSKIEJ

Wydziat ds. Programéw Europejskich w swoim obecnym ksztalcie powotany zostat Zarzadzeniem nr 12 Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze w dniu 22 lipca 2003 roku “w sprawie ustalania i wprowadzenia regulaminu
organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze”.

Wydziat powotano majac na uwadze perspektywe integracji Polski z Unig Europejska (lll. Lubuska Strategia Zatrudnienia i
Przeciwdziatania Bezrobociu pkt. 4 Uwarunkowania Strategii).

Realizujgc Cel gtowny 1.2. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnosci firmy i ich pracownikdw poprzez przedsiewziecie “promowanie
wsrod pracodawcow mozliwosci podnoszenia kwalifikacji pracownikdw w tym informowanie o dostepnosci do programéw Unii
Europejskiej (...)", przeprowadzono nastepujace dziatania w ramach Programu Phare 2001 Spéjno$¢ spoteczna i gospodarcza,
PL01.06.09.01-02-04 Rozwdj Zasobow Ludzkich, Wojewddztwo Lubuskie:

?-Przyznanie kontraktu przez Komisje Europejska Miedzynarodowemu Konsorcjum ABERO International
GmbH w ramach Programu;

?-Zatwierdzenie kontraktu przez Instytucje Kontraktujaca;

?-Zatwierdzenie kontraktu do finansowania przez Wspolnoty Europejskie;

?-Kontrasygnowanie kontraktu przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze;
?-Podpisanie kontraktu przez Wykonawce;

?-Podpisanie przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Uchwaty Nr 50/521/20003 zmieniajacg uchwate w
sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, do
wspotpracy

z Jednostka Wdrazajaca - Polska Agencija Rozwoju Przedsigbiorczosci

w ramach programu.

?-Udziat dyrektora i pracownikéw WUP w spotkaniu z ekspertami, konsorcjantami i dyrektorem projektu. Na
spotkaniu zaprezentowano cel projektu oraz zakres poszczegdlnych podprojektéw. Eksperci przedstawili
swoje uwagi i w skrocie czesci Raportu Wstepnego, nad ktorym aktualnie trwajg prace.

?-Udziat pracownikéw wydziatu w konferencji prasowej, organizowanej przez Wykonawce.

W ramach Programu Phare 2002 Spdéjnos¢ spoteczna i gospodarcza, PL200/000-580-06.04-04 Rozwdj Zasobéw Ludzkich,
Wojewddztwo Lubuskie, zostaty zrealizowane nastepujgce dziatania:

?-Sporzadzono Zakres Zadan, z zatgcznikami: listy proponowanych szkolen dla obu podprojektéw, tabele
budzetowe. Dokumenty przekazano do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, aktualnie opiniowane
sg przez Polska Delagature Komisji Europejskie;j.

Najwiekszy nacisk w procesie przygotowania efektywnego systemu wdrazania funduszy strukturalnych na rynku wojewddzkim
oraz w procesie doskonalenia zawodowego kadr stuzb zatrudnienia potozony zostat w roku 2003 na realizacje Celu 4 Lubuskiej
Strategii Przeciwdziatania Bezrobociu, to jest na zwigkszenie efektywnos$ci dziatan stuzb zatrudnienia. Zasadniczo realizowane
byty przedsiewziecia Celu Operacyjnego 4.1 to jest podnoszenie jakosci dziatan stuzb zatrudnienia; Celu Operacyjnego 4.2
Zwiekszanie efektywnosci aktywnych form w zakresie zacie$nienia wspodipracy miedzy stuzbami zatrudnienia a partnerami
rynku pracy oraz Celu Operacyjnego 4.4 Rozwoj wspotpracy z partnerami rynku pracy.

Wyszczegolnione powyzej zapisy Lubuskiej Strategii Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia Wydziat ds. Programéw
Europejskich realizowat w nastepujacy sposéb.
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W miesigcach wrzesien-listopad 2003 roku odbyt sig cykl szkolen w ramach Programu Dostosowania Kwalifikacji Absolwentow
Wyzszych Uczelni do Potrzeb Absorpcji Srodkéw Unii Europejskiej — “EURO-Expert”. Etap ten zakonczyt sie napisaniem przez
wszystkich uczestnikdw programu wniosku o finansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z koncem listopada 2003 roku rozpoczat sie drugi etap programu, ktéry ma na celu przygotowanie uczestnikow do
wykonywania pracy w miejscu (poznawanie pracy przy pracowniku).

Pracownicy wydziatu uczestniczyli w Il péfroczu 2003 roku w szkoleniach z zakresu wdrazania i zarzgdzania EFS, a takze w
zagranicznych wizytach studyjnych (Finlandia, Szkocja).

Pracownicy wydziatu brali udziat w pracach grup roboczych ds. Sektorowego Programu Rozwoju Zasobow Ludzkich i
Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego oraz Uzupetnien do tych Programéw, owocem ktérych beda w przysztosci
Programy Operacyjne obowigzujgce w catym kraju. Spotkania grup roboczych odbywaty sie w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej. Podtrzymywane byly rowniez kontakty ze strong niemiecka — Ministerstwem Pracy, Zdrowia i Kobiet Kraju
Zwigzkowego Brandenburgii.

W miesigcach wrzesien-pazdziernik 2003 roku wspotorganizowane byty z Urzedem Marszatkowskim we wszystkich starostwach
powiatowych wojewddztwa lubuskiego spotkania informacyjne dla potencjalnych projektodawcéw z zakresu informowania
o mozliwosciach absorpcji funduszy strukturalnych (WUP prezentowat mozliwosci korzystania ze srodkéw EFS).

Wydziat ds. Programéw Europejskich wspotorganizowat szkolenie dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw Pracy w
wojewoddztwa lubuskiego i opolskiego odnosnie EFS.

W grudniu 2003 roku odbyto sie inauguracyjne spotkanie informacyjne z pracownikami PUP-6w w zakresie przekazania
najnowszych wersji programéw operacyjnych.

Ponadto w Il pétroczu 2003 roku kontynuowano rozpoczetg w Il pétroczu 2002 roku wspotprace w ramach projektu polsko —
dunskiego. Celem tego projektu jest przygotowanie wojewddztwa lubuskiego do skutecznej absorpcji srodkéw funduszy
strukturalnych. Przedstawiciele WUP uczestniczyli w szkoleniach oraz pracach grup roboczych.

Wszystkie te dziatania realizowane w |l pétroczu 2003 roku miaty na celu przygotowanie Jednostki Organizacyjnej Samorzadu
Wojewddztwa
— Wojewodzkiego Urzedu Pracy do absorpcji Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W okresie poprzedzajagcym bezposrednio przystgpienie Polski do Unii Europejskiej to jest do 1 maja 2004 roku Wydziat ds.
Programoéw Europejskich przygotuje Podrecznik procedur jednostki petnigcej role beneficjenta koncowego w ramach SPO RZL,
Ramowy Plan Dziatan dla SPO RZL oraz Ramowy Plan Dziatan dla ZPO RR. Konstrukcja tych programéw operacyjnych
zgodna jest z Lubuskg Strategig Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia w kazdym z jej celéw gtéwnych oraz w kazdym z celéw
operacyjnych.

W ramach SOP RZL Lubuska Strategia Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia realizowana bedzie poprzez wdrazanie
programow wspétfinansowanych $rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, 1.2 Perspektywy dla miodziezy oraz 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia. Odbywac¢ sie to bedzie poprzez realizacje projektu scalonego ktérego
czesciami skladowymi beda projekty przygotowane przez Powiatowe Urzedy Pracy.

W ramach ZPO RR trudno jest na dzien dzisiejszy okresli¢ jednoznacznie funkcje i zakres dziatan Wojewddzkiego Urzedy
Pracy, poniewaz ten program operacyjny zostat w potowie stycznia 2004 roku wystany do akceptacji Komisji Europejskiej.
Brakuje réwniez szczegotow odnosnie wdrazania ZPO RR poniewaz

w dalszym ciggu trwaja prace na szczeblu centralnym nad konstrukcjg i zawarto$cig merytoryczng Uzupetnienia ZPO RR.

Od 1 maja 2004 roku do zakresu dziatania Wydzialu ds. Programéw Europejskich naleze¢ bedzie: realizacja zadan
wynikajacych z petnienia przez WUP funkcji beneficjenta koncowego w systemie wdrazania Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich, realizacja zadan wynikajacych

z petnienia przez WUP funkcji jednostki wdrazajacej w systemie wdrazania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego w ramach dziatan zwigzanych z rozwojem zasobow ludzkich wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W tym przyjmowanie, weryfikacja formalna oraz ocena i rankingowanie projektow.
?-realizacja zadan wynikajacych z inicjatyw wspdélnotowych i funduszy Phare,
?-staty monitoring realizacji projektéw i raportowanie wynikéw wdrazanych dziatan,

?-prowadzenie biezacej kontroli realizowanych projektéw oraz wykonywanie okresowych sprawozdan
wynikéw kontroli,

?-dokonywanie okresowej analizy ryzyka powodzenia projektu,
?-wprowadzanie danych do systemu informatycznego (SIMIK) zgodnie z wykonywanymi dziataniami.
9. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Podstawowym instrumentem ekonomicznym stuzacym do tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajacych
bez pracy jest FUNDUSZ PRACY (FP). Zgodnie z art. 52, ust 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
dysponentem FP jest minister GPiPS.



W 2003r. dochody FP wojewddztwa lubuskiego ksztattowaty sie na poziomie 378398,6 tys. zt, wzrost w stosunku do roku 2002
0 12,6% tj. 0 42310,8 tys. zi. Na dochody FP wojewddztwa lubuskiego sktadajg sie:

?-Srodki otrzymane od dysponenta FP — w 2003r. — 3733740 tys. zt,

?-Inne dochody i wptywy (m.in. odsetki od srodkéw pozostajacych na rachunku bankowym, odsetki od pozyczek itp.) — w 2003r.
—5024,6 tys. zt.

Na koniec roku 2003 w wojewddztwie lubuskim wydatki z Funduszu Pracy wynosity: 372400,3 tys. zt., przy czym kwota ta w
roku ubiegtym byta mniejsza o] 13,75% tj
045 min zt

Najwieksza czes¢ wydatkéw, podobnie jak w roku ubiegtym, stanowity bierne formy pomocy bezrobotnym:

?-zasitki dla bezrobotnych - 173.553,7 tys. zt, wzrost w stosunku do roku 2002
0 3813,7 tys. zt,,

?-zasitki przedemerytalne — 92.857,9 tys. zt, spadek wydatkéw o kwote 3028,7 tys. zt.,

?-$wiadczenia przedemerytalne — 41.379,1 tys. zt, wzrost wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego o 13607,4 tys. zt.

Pozostata cze$¢ wydatkéw Funduszu Pracy to aktywne formy aktywizacji bezrobotnych, w stosunku do ktérych odnotowano
znaczacy wzrost wydatkow:

?-aktywne formy — 52.288,6 tys. zt, wzrost 0 33067,7 tys. zt.,

?-przygotowanie zawodowe mtodocianych — 8.524,8 tys. zt, spadek o 2773,8 tys. zk.

Struktura wydatkow z FP wojewodztwa lubuskiego w 2003r.

Przyoatowanie
Albyvwene formy Zawodovwe
14,04% mioclocianych
2,29%

Swiadczenia
przedemerytalne
11.11%
Tasitki dla
bezrobotnych
46 B0%

Zasitki
przedemerytalne
24 93%

\W poréwnaniu do roku 2002r. udziat procentowy wydatkéw na zasitki
i Swiadczenia zmniejszyt sie o 7 punktow procentowych. Znacznie wzrdst natomiast udziat wydatkéw na aktywne formy, z 5,9%
w 2002r. do 14,04% w 2003 r.

Wydatki z FP w 2003r. charakteryzujg sig, w poréwnaniu z poprzednimi latami bardzo duzym wzrostem wielkosci $rodkow
finansowych wydanych na $wiadczenia przedemerytalne i aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Zestawienie poréwnawcze struktury wydatkow z Funduszu Pracy
w wojewoddztwie lubuskim w latach 2001 — 2003 prezentuje ponizsza tabela

Rok 2003 Rok 2002 Rok 2001
Wyszczegolnienie g:g//r(;z:mlka
Kwotaw Udziat Kwotaw Udziat Kwotaw Udziat
tys. zt % tys. zt % tys. zt %
Zasiti dla 1735537 46,6 1697399 518 1447658 53,1 119,9

bezrobotnych
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Zasitki

92857,9 24,9 95886,6 29,3 73981,2 271 125,5
przedemerytalne
Swiadczenia 413791 111 277717 85 176981 64 2338
przedemerytalne
Aktywne formy 52288,6 14,1 19220,9 5,9 20978,4 7,7 249,3
Przygotowanie
zawodowe
8524,8 2,3 11298,6 3,4 12155,7 4,5 70,1
Mtodocianych
Pozostate 3696,2 1,0 3481,3 1,1 2874,3 1,2 128,6
Ogodtem 372400,3 100 327399,0 100 272453,5 100 136,7

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy w Wojewddztwie Lubuskim w 2003r. na aktywne formy najwiekszy udziat maja:

-roboty publiczne - 16209,0 tys. zt wzrost wydatkéw w stosunku do roku 2002
0 12429,4 tys. zi,

-aktywizacja zawodowa absolwentéw — 14871,0 tys. zt wzrost wydatkow o kwote 8249,8 tys. zt,

-prace interwencyjne — 6451,0 tys. zt wzrost wydatkéow w stosunku do roku poprzedniego o 3796,5 tys. z,

-pozyczki dla pracodawcow - 5248,0 tys. zt réwniez odnotowany wzrost

w wysokosci 3729,8 tys. zt,

a takze szkolenia — 3846,7 tys. zt (wzrost o 2176,3 tys. zt), pozyczki dla bezrobotnych — 3719,4 tys. zt (wzrost o 2287,5 tys.
zt), programy specjalne — 1563,8 tys. zt (jedyny odnotowany spadek w stosunku do 2002r., o 40,1 tys. zt) oraz pozostate
aktywne formy — 379,7 tys. zt (wzrost o 348,8 tys. ).

Zestawienie porownawcze struktury wydatkéow na finansowanie poszczegolnych segmentéw aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2001 — 2003 przedstawia ponizsza tabela.

Rok 2003 Rok 2002 Rok 2001
Wyszczegolnienie
Kwota  Udzial WO Udziat KWOt2  yaziat
w tys. zt % 2t ys- o 2 ys. %

Aktywizacja zawodowa

. 14871,0 28,4 6621,2 344 5950,1 28,3
absolwentow

Roboty publiczne 16209,0 31,0 37796 19,6 4952,3 23,6

Prace interwencyjne 6451,0 12,3 24745 129 3581,9 17



Szkolenia 3846,7 7,4 1670,4 8,7 14401 6,8

Programy specjalne 1563,8 3,0 1603,9 8,3 437,3 2,0
Pozyczki dia 52480 101 15182 7.9 19400 92
pracodawcow

Pozyczki dla

bezrobotnych 37194 71 14319 74 24439 11,6

Pozostate aktywne

f 379,7 0,7 359 0,2 49,8 0,2
ormy

Wzrost wydatkow na aktywne formy w Powiatowych Urzedach
w latach 2001 — 2003 obrazuje ponizszy wykres.

Wydatki PUP na "Akbywne formy"
w latach 2001 - 2003

[ = o
g g 5
i s <
= o o
o ] =

= = o
g & [

= =]

WOJEWODZTWO LUBUSKIE

13984,4

1023,5 1024,0 1024,5 1008,2
73 73 73 72
427,0 434,9 419,2 423,3

356,7A 330,1 317,0 311,1B

Pracy
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74,7 89,1 102,2 109,6

17,5 21,3 24,4 26,0
84733 87886 93011 95635
2910 2565 2521 2456

Objasnienia: A - stan na 30.1X; B - z uwzglednieniem Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan, stan na 20.05.2002r.
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze

Tablica 1. Struktura bezrobotnych, grudzien 2003 r.

Bezrobotni zarejestrowani

. Bezrobotni,

Bezrobotni . S

L . ktorzy podjeli
zarejestrowani wtym z

prace .
ogotem prawem do
S zasitku
Wyszczegdlnienie
w okresie sprawozdawczym w koncu okresu sprawozdawczego

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

1 2 3 4 5 6 7 8
Ogotem . 9908 4004 3380 1626 108026 54674 21600 9026
01
Poprzednio . 7752 2800 2754 1282 86958 42929 20820 9001
pracujace 02
pracujace do . 4360 1497 1808 846 47901 23707 16976 7240
zarejestrowania 03
0SObY . tymzwolnione . 307 = 145 152 74 | 4917 2514 2470 1127
z przyczyn 04
dotyczacych
zaktadu pracy
dotychczas nie . 2356 1204 626 344 21068 11745 780 25
pracujace 05
Niepetnosprawni . 239 116 88 35 2563 1313 558 286
06
Zamieszkali na wsi . 3936 1462 1323 593 43528 22047 8264 3087
07
w tym posiadajacy . 5 0 2 0 85 47 22 12

gospodarstwo rolne 08



Tablica 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG
POWIATOW

( STAN NA 31 grudnia 2003 R.)

Stan na 31.12. 2003 r.

POWIATOWE URZEDY PRACY

Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia

Wojewédztwo 108026 26,0
Gorzow Wielkopolski (grodzki) 10573 18,4
Gorzow Wielkopolski (ziemski) 6545 26,2
Krosno Odrzanskie 7664 34,6
Miedzyrzecz 6651 28,1
Nowa Sal 11847 36,2
Stubice 4953 24,7
Strzelce Krajenskie 6816 32,3
Sulecin 4013 28,5
Swiebodzin 4581 20,1
Wschowa 3907 24,1
Zielona Gora (grodzki) 8643 15,1
Zielona Géra (ziemski) 9182 28,6
Zagan 10838 34,6
Zary 11813 29,8

Tablica 3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

STAN NA 31 GRUDNIA 2003 R.

POWIATOWE . . . . . '
URZEDY Ogotem Kobiety Ucima’f Zamieszkali Uc(j)Z|a+ Z pra\A(?i(rn Udziat % Absolwenci Uc12|a+
PRACY bezrobotni % na wsi %o do zasitku %

wojewodztwo 108026 54674 50,6 43528 40,3 21600 20,0 4267 3,9



Gorzow WIkp.

(grodzki)

Gorzow WIkp.

(ziemski)

Krosno Odrz.

Miedzyrzecz

Nowa Sol

Stubice

Strzelce Kraj.

Sulecin

Swiebodzin

Wschowa

Zielona Goéra
(grodzki)

Zielona Goéra
(ziemski)

Zagan

Zary

Tablica 4. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU,

10573

6545

7664

6651

11847

4953

6816

4013

4581

3907

8643

9182

10838

11813

5021

3271

3989

3474

6055

2498

3311

1858

2245

1971

4494

4911

5606

5970

47,5

50,0

52,0

52,2

51,1

50,4

48,6

46,3

49,0

50,4

52,0

53,5

51,7

50,5

4411

3789

3599

4347

1930

3563

2404

2893

1768

5650

4243

4931

0,0

67,4

49,4

54,1

36,7

39,0

52,3

59,9

63,2

45,3

0,0

61,5

POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY |

STAZU PRACY (STAN NA 31 GRUDNIA 2003 R.)

. Liczba
Wiek bezrobotnych

24 latai 25394
mniej
25-34 29545
lata
35-44 24551
lata
45 - 54 25800
lata
55 lat i 2736
wiecej

Udziat

%

23,5

27,4

22,7

23,9

2,5

wyzsze

Wyksztalcenie

policealne i

Srednie

zawodowe

Srednie

ogolnoksztatcace

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i

ponizej

Liczba

Udziat

bezrobotnych %

3338

21635

6328

40336

36389

31

20,0

5,9

37,3

33,7

2521

1404

1320

1379

2193

958

1392

871

1034

781

2152

1828

1676

2091

23,8

21,5

17,2

20,7

18,6

19,3

20,4

21,7

22,6

20,0

24,9

19,9

15,5

17,7

419

219

297

355

416

156

318

98

197

201

350

348

509

384

4,0

3,3

3,9

5,3

3,56

3,1

4,7

24

4,3

51

4,0

3,8

4,7

3,3



OGOLE 108026 100,0 OGOLEM 108026 100,0
M

Staz Liczba | gziat Czas Liczba | gziat
pracy % po;ostawama %
bezrobotnych €z pracy bezrobotnych
do 1 roku 13661 12,7 do 1 miesigca 8490 7,8
1-5lat 19980 18,5 1 -3 miesiecy 14887 13,8
5-10 lat 15637 14,5 3 -6 miesiecy 14463 13,4
10-20 21014 19,6 6 -12 miesiecy 18708 17,3
lat
20-30 15066 13,9 12-24 miesiecy 20639 19,1
lat
30 lati 1600 1,4
wiecej .
e powyzej 24 30839 28,6
miesiecy !
bez stazu 21068 19,5
OGOLE 108026 100,0 OGOLEM 108026 100,0
M
Tablica 5. PODJECIA PRACY | ZGLOSZONE OFERTY PRACY
STAN NA 31 GRUDNIA 2003 R.
Podjeciapracy Ofertypracy
POWIATOWE
URZEDY PRACY
ogélem w tym pracy ogétem w tym pracy
subsydiowanej subsydiowanej
wojewodztwo 55864 14607 35957 18117
Gorzéw Wikp. (grodzki) 5282 900 3541 1454
Gorzow Wikp. (ziemski) 3101 604 1013 602
Krosno Odrz. 3822 1264 2928 1535
Miedzyrzecz 3738 764 2377 1293
Nowa Sol 5591 1295 3595 1218
Stubice 2497 564 1682 848

Strzelce Kraj. 3363 438 1589 689



Sulecin 2251 767 1344 880

Swiebodzin 2911 641 2307 792
Wschowa 1762 363 856 459
Zielona Gora (grodzki) 4140 958 2507 1471
Zielona Gora (ziemski) 4599 916 1937 1044
Zagan 5486 2523 3976 2858
Zary 7321 2620 6305 2974

Tablica 5. PODJECIA PRACY | ZGLOSZONE OFERTY PRACY

STAN NA 31 GRUDNIA 2003 R.

Podjeciapracy Ofertypracy
POWIATOWE URZEDY
PRACY
ogolem i\ aiowanei %M il wane

wojewodztwo 55864 14607 35957 18117
Gorzéw WIkp. (grodzki) 5282 900 3541 1454
Gorzéw Wikp. (ziemski) 3101 604 1013 602
Krosno Odrz. 3822 1264 2928 1535
Miedzyrzecz 3738 764 2377 1293
Nowa Sdl 5591 1295 3595 1218
Stubice 2497 564 1682 848
Strzelce Kraj. 3363 438 1589 689
Sulecin 2251 767 1344 880
Swiebodzin 2911 641 2307 792
Wschowa 1762 363 856 459
Zielona Goéra (grodzki) 4140 958 2507 1471
Zielona Goéra (ziemski) 4599 916 1937 1044

Zaganh 5486 2523 3976 2858



Zary 7321 2620 6305 2974

Tablica 6. WYBRANE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Osoby zaktywizowane

POWIATOWE w2003 r.
URZEDY PRACY
przy pracach przy robotach przy szkoleniach*
interwencyjnych publicznych
wojewodztwo 4345 7555 3479
Gorzow Wielkopolski 718 108 263
Krosno Odrz. 276 841 312
Miedzyrzecz 327 323 424
Nowa Sdl 365 536 430
Stubice 232 248 160
Strzelce Kraj. 219 99 198
Sulecin 294 356 174
Swiebodzin 151 160 151
Wschowa 225 51 110
Zielona Géra 751 812 526
Zagan 466 1941 115
Zary 321 2080 616

*Osoby zaktywizowane na podstawie danych pochodzacych ze sprawozdania MPiPS-01



